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CUVANT INAINTE

Stimati cetateni,

Recunoastem nevoia unei viziuni, a unei perspective pe termen lung pentru un
viitor comun, 1n care sa ne regasim ca membrii ai comunitatii, care sd ne motiveze si
sd ne ghideze 1n stabilirea politicilor, prioritatilor de dezvoltare si a actiunilor care
trebuiesc intreprinse, a programelor si proiectelor prioritare pentru comunitatea

noastra.

Intelegem sa valorificdim impreuna, respectand principiile dezvoltarii durabile

resursele naturale, financiare, materiale, umane, traditiile in scopul unei dezvoltari
sustinute, constante care sa faca din comunitatea noastra una dintre cele mai frumoase
s1 mai confortabile.

Pentru ca comunitatea noastrd sa ajunga asa cum ne dorim in 2025 , este
necesar ca in decursul acestei perioade, sd adoptam acea strategie care poate sa
tranforme viziunea noastra de dezvoltare in realitate cu cele mai mici costuri.

Planul de dezvoltare al comunitatii 2021-2025 este un proiect initiat de
Consiliul Local in colaborare cu alte institutii din comunitate (scoala, gradinita,
oficiul medicilor de familie , biblioteca comunitard , reprezentanti ai agenftilor
economici din comunitate, societatii civile, cetateni din comunitate, care are ca scop
stimularea dezvoltarii integrate 1 armonioase a satului nostru.

Specificim faptul cd sursele de finantare pentru proiectele propuse vor fi
fondurile regionale, fonduri guvernamentale si fondurile proprii ale beneficiarilor
precum si alte surse de finantare.

Suntem constienti cd numai prin concentrarea actiunilor noastre pe aceste
proiecte prioritare viziunea noastrda comund §i obiectivele strategice stabilite vor
putea fi atinse.

Primar,

Svecla Grigore




INTRODUCERE

Strategia de dezvoltare economica si sociald a comunei Biesti pentru anii 2021-2025 a fost
elaboratd in scopul de a impulsiona procesul de dezvoltare a comunitatii, de a ghida efortul
autoritatilor locale, sectorului asociativ, sectorului economic si al cetatenilor in solutionarea
problemelor comunitare prin construirea unui parteneriat comunitar eficient.

Strategia economica si sociald este un document complex, care are la baza documentele de
programare:

locala — Strategia de dezvoltare socio-economica a raionului Orhei (2016 — 2020)

regionala - Strategia de dezvoltare regionald Centru 2016-2020,

nationala - Strategia Nationald de Dezvoltare "Moldova 2020”; Strategia Nationald de

Descentralizare (2012-2015),

strategii sectoriale de dezvoltare - Strategia energeticd a Republicii Moldova pina in anul

2030, Strategia Sectoriald de dezvoltare a Intreprinderilor Mici si Mijlocii 2012-2020,

Strategia de Dezvoltare a Agriculturii si Mediului Rural din Moldva 2014-2020;

europeand - Strategia Europa 2020, Strategia de Dezvoltare Durabila a Uniunii Europene

revizuita (2006).

Planul strategic de dezvoltare social-economica a comunei Biesti a fost elaborat in mod
participativ, prin implicarea reprezentantilor tuturor grupurilor social demografice din comunitate.
Participarea populatiei la elaborarea planului strategic de dezvoltare social-economica va contribui la
cresterea spiritului de initiativd a oamenilor din comunitate, la implicarea paturilor vulnerabile in
procesul de luare a deciziilor si la responsabilizarea comunitatii pentru deciziile luate si pentru intreg
procesul de dezvoltare. Totodatd, implicarea tuturor actorilor din comunitate va spori gradul de
dezvoltare a parteneriatului in rezolvarea problemelor comunitare.

Comitetul de Dezvoltare Locald (in numar de 29 persoane) a fost constituit pe baza
propunerilor exprimate de cetdteni, care au nominalizat lideri locali in care au investit increderea
pentru a-i reprezenta si a le exprima doleantele, astfel incit sd fie acoperite toate domeniile de
cuprindere a strategiei. Componenta finala a CDL a fost aprobatd prin Dispozitia primarului nr.114
din 03.11.2020 ,,Cu privire la organizarea si petrecerea seminarului de instruire si elaborare a Planului
Startegic de dezvolatare social econimic a satului pe o perioada de 5 ani”.

Componenta CDL:

Numele, Prenumele Functia, institutia

Svecla Grigore

Primar

Leahu Ludmila

Secretarul Consiliului Local

Codrescu Tatiana

Secretar-stenograf

Ursu Nadejda

Asistent social

Codrean Natalia

Contabil

Pircova Vasilisa

Inginer cadastral

Midrigan Nina

Perceptor fiscal

Godoroja Cristina

Sef Camin Cultural

O 0[N N | |W| | —

Cojocaru Maria

Bibliotecar

Macrinici Irina

Specialist in domeniul Dizainului vestimentar

Pircov Eduard

Specialist in domeniul Agrar

Dudnic Nicolae

Politist de sector

Moisei Constantin

Preot

Cucu Nadejda

Conducator ansamblu

Lesan Natalia

Consilier

Ileagenco Elena

Postarita

Popescu Sfetlana

Medic de familie

Chirita Tatiana

Lucrator medical
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19 Lupan Lidia Sefa gradinitei

20 Muntean Elena Educator gradinita

21 Vlas Vladimir Director gimnaziului

22 Godoroja Veronica Profesor

23 Chiorescu Pavel Consilier

24 Caraman Mihail Consilier

25 Rotari Vasile Consilier

26 Plamadeala Alexandra Consilier

27 Cerchez Iuliana Consilier

28 Polimaru Valentina Pensionara

29 Damian Igor Antreprenor

Necesitatea strategiei pentru dezvoltarea comunitatii:

Dezvoltarea economiei rurale si cresterea productivitatii in sectorul agricol
Stabilirea politicilor publice de actiune privind protejarea mediului,
Gestionarea echilibrata a resurselor si a mediului natural;

Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de transport;

Stabilirea politicilor publice de actiune privind siguranta populatiei.

local si in armonie cu dezvoltarea economica a tarii;

Planificarea proiectelor de investitii, conform necesitatilor populatiei din localitate;
Elaborarea si aplicarea politicilor publice privind amenajarea eficientd a teritoriului;
Stabilirea politicilor publice de actiune privind protejarea mediului;

Elaborarea si aplicarea unor politici publice Tn domeniul social, care sa asigure evolutia
pozitiva in domeniul demografic, fixarea si dezvoltarea fortei de munca locale;
Elaborarea politicilor publice privind lucrul cu tineretul;

Planificarea proiectelor de atragere a investitorilor din tara si de peste hotare.

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

Planificarea strategica participativa a comunei Biesti este inovativa pentru comunitate prin
doua elemente cheie relevante pentru acest proces: implicarea membrilor comunitatii la elaborarea
strategiei de dezvoltare s1 metode noi de facilitare a procesului, care asigura Tn mare masura
participarea cetateneasca.

S-a lucrat dupa metoda propusa de Simon Koolwijk, consultant al Institutului Afaceri Culturale din
Olanda si adaptata de catre specialistii Fondului de Investitii Sociale din Moldova. Strategia de
facilitare utilizatd se bazeazd pe instrumente moderne de identificare a opiniei participantilor:
Metoda Discutiei si Metoda Fundamentala de Seminar.

Metoda Discutiei a fost utilizata la facilitarea conversatiei in grup si a permis participantilor de a-si
manifesta creativitatea si aprofunda clarviziunea fiecaruia, de a impartasi experienta personala si de
a extinde viziunea fiecaruia asupra subiectului, in final a permis atingerea consensului grupului si
consolidarea acestuia.

Metoda Fundamentala de Seminar a fost utilizatd in cadrul seminarului de elaborare a planului
strategic si a permis concentrarea maxima a participangilor pe idee, identificarea unui numar cit mai
mare de optiuni si luarea deciziilor constientizate si acceptate de echipa.

Primul pas in procesul de planificare strategica a comunei Biesti a fost stabilirea acordului initial cu
comunitatea care nu este altceva decit o intelegere cu factorii de decizie interni cu privire la efortul
general orientat spre elaborarea strategiei. Importanta implicdrii de la bun inceput a principalilor
factori de decizie s-a manifestat prin sprijinul si angajarea ulterioara - oferirea de informatii vitale
pentru efortul de planificare — cine trebuie implicat, legitimare, evaluare, buget, spatiu de intrunire.
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Astfel la prima intrunire s-au identificat persoanele cu autoritate si competente diverse din
comunitate, s-a convenit asupra momentelor organizatorice, rolul de initiator si lider al procesului
de planificare strategica si I-a asumat primaria comunei Biesti.

La urmatoarea etapa s-a evaluat mediul intern al comunitatii, folosindu-se abordarea dezvoltarii in
evolutie. S-a utilizat metoda focus-grupului pentru a identifica multitudinea de probleme ale
comunitatii §i actorii sociali competenti in rezolvarea lor, s-au colectat date statistice despre

Aceste doud etape au permis de a pregati comunitatea pentru procesul de elaborare a proiectului
planului de activitate pentru o perioadd de 5 ani. Aceasta s-a realizat In cadrul unui atelier de
planificare strategicd cu o durata de 4 zile.

Elaborarea proiectului planului de activitate a fost abordat prin prisma viziunii succesului, aceasta
asigurind atitudinea pozitivista a participantilor la atelier si stabilind puncte clare de orientare si
tendinte de dezvoltare.

Desfasurarea atelierului de planificare a inclus 4 sesiuni de lucru. Prima sesiune a fost
dedicata discutiei privind determinarea perspectivelor de dezvoltare ale comunitatii pe o perioada de
5 ani, fiind definite viziunile membrilor comunitatii vizavi de viitorul satului Biesti.

In sesiunea a doua s-au identificat problemele si obstacolele ce ar putea impiedica
dezvoltarea dinamica a satelor si s-a evaluat mediul intern §i extern al comunitatii. Avantajele si
dezavantajele au fost evaluate in mod realist, la aprecierea oportunitatilor si pericolelor s-a pus

la dezvoltarea satului, precum si la momentele negative care vin din afara comunitatii si asupra
carora comunitatea locald nu poate interveni, sau intr-o masurd foarte micd poate contribui la
diminuarea acestora.

Sesiunea a treia a inclus identificarea actiunilor concrete ce ar putea diminua sau inlatura
obstacolele identificate si de a fortifica avantajele comunitatii.

In sesiunea a patra, utilizind rezultate primelor trei sesiuni, s-a elaborat proiectul planului de
activitate pentru 5 ani si planul de actiuni pentru primul an de activitate. La aceasta etapa s-a tinut
cont de necesitatea conexiunii intre planul strategic si alte planuri existente Tn comunitate —
programele administratiei publice, ale institutiilor sociale — astfel, aceste actiuni (programe de
instruire, educatie, culturale reparatii curente, alte activitati devenite traditionale) au fost luate in
consideratie, dar n-au fost incluse in planul de activitate.

Si la etapa initiald, si de-a lungul Intregului proces de planificare strategicd s-au discutat in
profunzime principiile planificarii strategice, acest lucru fiind necesar pentru asigurarea

deprinderile traditionale, bazate pe metode administrative, pe principiul ,,actiune dupa indicatie”.
In procesul de lucru s-a contat pe participarea substantiala a tuturor cetatenilor reiesind din interesul
tuturor membrilor comunitaii pentru comunitate in ansamblu.

In planul strategic s-au inclus actiuni de mobilizare a cetitenilor, de promovare a
schimbarilor de atitudine fatd de valorile comunitare. Echipa de elaborare a planului si-a asumat
angajamente de a inifia implementarea activitatilor planificate, constituind nucleul unui consiliu
coordonator al realizarii strategiei.

In acest context prima activitate de sensibilizare a membrilor comunitatii a fost punerea in discutie
cu Intreaga comunitate a proiectului elaborat si organizarea audierilor publice. Aceasta forma a
consultarilor publice a fost eficientd prin numarul mare de participanti, oferind publicului




A finalizat procesul de elaborare a planului strategic cu activitati de legitimare a acestuia: punerea
in discutie la sedinta consiliului local si adoptarea lui. Astfel prin decizia nr. 114 din 03 noiembrie
2020 strategia de dezvoltarea a comunitatii pina in anul 2025 a fost pusa in aplicare.

Prezentul plan de dezvoltare reprezinta cadrul legal pentru initierea si implementarea
unor proiecte de dezvoltare durabild a comunitatii, ce vor putea fi duse la indeplinire nu doar
de citre autoritatile locale, ci de catre toti membrii comunititii, utilizind posibilitatile de
finantare locale si externe.

In acest context Consiliul Local isi propune urmitoarele obiective generale pentru
dezvoltarea economico — sociald a comunei in perioada 2021 — 2025:

Crearea de oportunitati si facilitati atractive pentru potentialii investitori autohtoni sau
straini.

Promovarea unei agriculturi performante si revigorarea spatiului rural.

Dezvoltarea si diversificarea serviciilor publice oferite cetatenilor.

Valorificarea potentialului turistic local.

Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii fizice si a celorlalte utilitati publice.

Ridicarea standardului de viata al locuitorilor comunei.

Sprijinirea dezvoltdrii economice prin promovarea parteneriatului public-privat si crearea de
oportunitati si facilitati atractive pentru potentialii investitori autohtoni sau straini.

Protectia mediului inconjurator, dezvoltarea si reabilitarea infrastructurii de mediu.

Materializarea activitatilor, planificate in Directiile strategice vor duce la realizarea

urmatoarelor obiective specifice:
e Imbunititirea calitatii serviciilor de educatie.

Perfectarea servicilor medicale.
Dezvoltarea mediul de afaceri.
Protectie social a persoanelor dezavantajate.
Diversificarea surselor de finantare
Agricultura si dezvoltare rurala.
Integrare europeana.
Consolidarea relatiilor cu diaspora
Fortificarea turismului rural.
Infrastructurd si gospodarie comunala.
Protectia mediului inconjurator.
Pastrarea valorilor, cultura, culte, traditii.

PARTEA I.  Profilul comunitatii

1.1 Denumirea, pozitia geografica a localitatii

Denumirea Comuna Biesti , raionul Orhei
localitatii:

Pozitia Primdria Comunei Biesti este in componenta Raionului Orhei situatd la
geografica: latitudinea 47.5155 longitudinea 28.8613 si altitudinea de 161 metri fata de
nivelul marii. Comuna are o suprafatd totala de 47.66 kilometri patrati, fiind
cuprinsd intr-un perimetru de 39.41 kilometri patrati. Din componenta
comunei fac parte 3 localitati: Cihoreni, Slobozia — Hodorogea, Biesti.
Suprafata totala a localitatilor din cadrul comunei alcatuieste aproximativ
3.22 kilometri patrati. Conform recensamintului din anul 2014 populatia
comunei este de 2 287 locuitori. Distanta directd pina in or. Orhei este de 25
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km. Distanta directa pina in or. Chisindu este de 75 km.

Suprafata totalia:  Fondul funciar total constituie 4748 ha, inclusiv:
- Teren proprietate APL — 1154 ha
Teren proprietate a RM — 100 ha
Teren proprietate privatd— 3494 ha

Criteriu Descriere Unitate
de
masura

Suprafata agricola arabil 2867 ha
pasuni 458

livezi 268

vii 34

Suprafata cultivata Porumb - 706

orz - 207

legume - 46

grau - 772

floarea soarelui - 660
Productia agricola porumb-248
vegetala orzi — 414

legume — 690

grau -1930

pomi fructiferi- 250
poama - 54

Numarul de animale bovine — 81
porcine — 45
ovine - 182
caprine — 151
cabaline — 42
pasari -12000

Tabloul Conform datelor statistice din 2020, populatia comunei Biesti numara — 2858
demografic locuitori. Majoritatea absolutd a locuitorilor sunt moldoveni, dar sunt si
general: ucrainenti, rusi, bulgari , gdgduzi. Toti locuitorii sunt de religie ortodoxa.

Virsta Populatie stabila Plecati peste hotare
Total Biarbati Femei Birbati femei
0-6 ani 172 80 79 6
7-17 ani 361 167 185 4
18-25 ani 280 137 124 12
26-62 ani 1666 780 756 55
63-80 ani 342 131 207 2
80 si peste 37 10 27 0
TOTAL 2858 1305 1378 79

Infrastructura In localitate nu exista cale ferata, distanta pina la calea ferata este de 75 km
fizica: pind in Chisinau.
Lungimea totald a drumurilor locale este — 25 km. Din ele:
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asfaltate - 2,8 km (drumul de importantd national traseul Chisindu — Orhei
— Rezina);

varianta alba — 16.2 km.

fara pietrig-6 km

Primarul satului  Svecla Grigore — activeaza in calitate de primar timp de 1 an. Licentiat n
drept, Institutul Relatii Internationale ,,Perspectiva” profilul jurisprudenta
Studii superioare, specialitate — drept economic.

1.2 Descrierea APL
Administratia publicd locala Biesti este reprezentatd de un personal competent, cu o bogatd
experientd In domeniu.
Autorinatile administratiei publice locale sunt:
e Consiliul Local ca autoritate deliberativi
e Primdria ca autoritate executivd.

Consiliul Local a fost ales la alegerile locale din 2019, este compus din 13 consilieri.
Componenta Consiliului Local:

Plamadeala Alexandra — vinzator;
Vlas Ion —manager in comert ;
Bulgac Petru — agent economic;
Platon Alexei - agricultor;
Cerchez Iuliana — felser veterinar;
Florea Veronica — invatatoare;
Caraman Mihail - pensionar;
Popescu Svetlana — contabil;

9. Lesan Natalia — neangajata;

NN R W=

10. Godoroja Stefan — profesor;
11. Rotaru Vasile — pensionar;
12. Sclifos Dmitrii - neangajat ;
13. Chiorescu Pavel — pensionar;

Functionarii primadriei Biesti:

1. Svecla Grigore - Primarul comunei Biesti

2. Leahu Ludmila - Secretarul Consiliului local

3. Codrescu Tatiana — Secretar-stenograf

4. Codrean Natalia - Contabil

5. Midrigan Nina - Specialist in problemele perceperii fiscale

6. Pircova Vasilisa - Specialist pentru reglementarea regimului funciar
7. Ursu Nadejda — Asistent Social

8. Muntean Lidia — Ingrijitoare de inciperi

9. Codrean Gheorghe — muncitor la amenajarea localitatii

10. Gutan Mihail — muncitor la amenajarea localitatii




BUGETUL LOCAL
anul 2020 , anul 2021

Anul 2020 :
Venituri — 4 821,1 mii lei.
Cheltuieli: - 4 821,1 mii lei

Nr.

&
=

Denumirea grupelor

Mii lei

Aparatul primarului

1117,4

Gradinita de copii

227170

Biblioteca comunala

103

Caminul Cultural

824.,6

Dezvoltarea comunala si Amenajare

81,7

Iluminarea srazilor

100

Aprovizionarea cu apa si canalizare

83,1

Administrarea patrimoniului de stat

(-5)

Dezvoltarea drumurilor

307.4

=IO (0 (I[N N | |W[N|—

Fondul de rezerva

10

TOTAL cheltuieli

4821,1

Anul 2021 :

Venituri — 4 893.1 mii lei.
Cheltuieli: - 4 893.1 mii lei

Nr.

&
=

Denumirea grupelor

Mii lei

Aparatul administrativ

1227.7

Gradinita de copii

2381.9

Biblioteca comunala

106

Caminul Cultural

630.7

Dezvoltarea comunala si Amenajare

159

Iluminarea srazilor

110

Aprovizionarea cu apa si canalizare

Administrarea patrimoniului de stat

307.8

= OO\ |W|N|—

Fondul de rezerva

10

TOTAL cheltuieli

4 893.1

1.3.Evaluarea infrastructurii locale (retele edilitare, telecomunicatii, retele

obiecte de menire sociala)

Retele edilitare

de transport,

Este elaborat proiectul de gazificare a comunei Biesti, insd la moment conectarea la sursa de gaz
sunt 94 gospodarii (9 %), inclusiv SRL ,,JanCostAgro”. Este implementat proiectul ,,Alimentarea cu
apa , evacuarea si epurarea apelor uzate din s.Biesti raionul Orhei”. ( Etapa I — Apeduct, Etapa Il
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Canalizare) cu sustinerea partiald a Fondului Ecologic National cu conectarea tuturor institutiilor
social- economice la sursd de apa (gimnaziul , gradinita de copii , centrul medicilor de familie,
biserica, primarie, agen{i economici).

Telecomunicatii: reteaua telefonica, acoperirea cu telefonie mobila

La reteaua telefonicd a 1.S. ,,Moldtelecom” sunt abonate 687 de gospodarii (674- telefoane fixe ,
13 radiotelefoane ) din 923 locuibile in rest majoritatea dispun de telefonie mobila. In 2007 a fost
reconstruitd reteaua de telefonizare si instalata o statia modernd de telefoane. Acest fapt a permis
majorarea numarului abonatilor. Acoperirea cu telefonie mobila este buna. In anul 2018 a fost
construitd o noua statia de telefonie mobild 1.S. ,,Moldtelecom . De calculatoare dispun 648
de locuitori dintre care 428 au acces la internet de la 1.S. ,,Moldtelecom”, 247 au acces la internet
de la operatorul Flainet, 11 km fibra obtica. Institutiile social-economice (gimnaziu, gradinita de
copii, primaria, biblioteca publica, Casa de Cultura, Centrul medicilor de familie, oficiul postal,
magazinele) sant conectate la internet. La Primarie si Casa de Cultura este interne wi-fi cu acces
gratuit.

Retele de transport
Ruta functionala auto de pasageri de tranzit si viceversa pe traseul Biesti — Orhei - Chisindu,
zilnic prin comuna Biesti circuld transportul public de pasageri conform rutelor tranzit :

Biesti — Orhei Biesti — Chisinau Izvoare-Orhei
05.55-07.35 06.30-09.45 07.30-12.30
08.15-09.10 12.30-16.45

11.00-15.15 18.30

16.00-16.45

Sercani — Chisinau
06.15 - 08.45

13,15 - 15.55

18.10

Pohrebeni - Chisinau Pohrebeni - Orhei
07.00-10.15 09.30 - 10.25
08.35-14.20 13.10 - 14.30
13.50-17.55

Servicii de asistenta sociala

In comunitate activeaza pe linga primirie un asistent social comunitar si un lucritor social . La
deservirea lucratorului social sint 10 persoane singuratice in etate, care necesita sprijin in activitatile
cotidiene de zi cu zi si 46 de familii in situatie de risc. Activitatea asistentului social comunitar este
un adevarat colac de salvare in depasirea situatiilor de mare dificultate pentru - 64 familii
beneficiari de ajutor social, 206 - familii beneficiari de ajutor pentru perioada rece a anului. A.O
“Speranta si Caritate” a acordat ajutor material la 22 familii social — vulnerabile din comuna Biesti
care a continut imbrdcaminte, produse alimentare, obiecte de prima necesitate.

Numarul si tipul obiectelor de menire sociala
In comuna Biesti activeaza urmatoarele obiecte de menire social-culturala:

1. Gimnaziul din comuna Biesti . Cladirea scolii a fost datd in exploatare la 12.01.1973. Este o
cladire — tip pentru scoald cu o capacitate de 640 de locuri. La 01.09.2003 scoala Medie
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Generala Biesti a fost reorganizata in Liceul teoretic Biesti. Prin decizia Consiliului Raional
Orhei nr. 5/3 din 15.11.2012 scoala a fost a fost instituitd ca scoald de circumscriptie unde
studiaza elevii din satele Biesti, Cihoreni, Slobozia - Hodoroja, Sercani.

La 01.01.2013 institutia devine Institutic Publicad. Ca urmare a numarului mic de elevi in
treapta liceald prin Decizia Consiliului Raional Orhei nr. 4/11din 08.07.2016 1P Liceul
teoretic Biesti este reorganizat in I[P Gimnaziul Biesti.

Pe parcursul istoriei au fost reparat capital

- 1994 acoperisurile blocurilor de studii.

- 2010 -2011 au fost schimbate ferstrele etajul I-II din mijloace proprii

- 2012 au fost schimbate ferstrele la blocul II si III cu contributia Consiliului Raional
Orhei
In anul 2012 cu suportul FISM a fost instalati o cazangerie pe biomasi cu o capacitate
de 359 kwt costul microproiectului a constituit 435954 lei, echivalent cu 29144 EURO
(370561 lei — FISM si 65393 contributia locald)
in anul 2016 din mijloace proprii si cu contributia Consiliului Raional Orhei a fost
termoizolat blocul central de studii.
In anul de studii 2020 -2021 in institutie activeazi 20 de profesori care instruiesc 264 de
elevi.
Institutia dispune de cabinet de fizica, chimie, informatica, biologie, biblioteca cu sala de
lectura, sald de sport, sald de festivitdti si cu sala de mese, Centru de Resurse pentru
copii cu CES.
Sunt alimentati 123 de elevi din trapta primara.
Scoala este conectata la internet (WI-FI)

Grdadinita de copii din comuna Biesti. Institutia prescolara de educatie timpurie din comuna
Biesti a fost data in exploatare in anul 1974 cu o capacitate totala de 140 de locuri pentru 6
grupe de varsta (2-7 ani). A activat pand n anul 1998. Din 1998 activitatea institutiei a fost
sistatd pe o perioada de 5 ani. In anul 2003 se redeschide cu 2 grupe de copii cu un numar
total de 50 de copii (5-7 ani). Starea tehnica a cladirii fiind deplorabila, ani in sir s-a lucrat
asupra crearii conditiilor de dezvoltare adecvate copiilor de virstd timpurie, conform
Standartelor minime de dotare. In anul 2017 institutia este reparatd capital cu suportul
FISM si Guvernului Roman, micro-proiectul a constituit 1.4 mln lei.

La moment in gradinifa activeaza 4 grupe de copii cu un numar total de 110 copii
(2-7 ani) cu un numar de 18 angajati. Institutia este conectata la apeduct (apa rece si calda),
baterii solare, cazangerie pe bricheti, internet.

Biblioteca Publica din comuna Biesti. Biblioteca Publica Biesti a fost fondata in 1951. Se
afla in incinta gradinitei din comuna “Ghiocel” etajul doi. Dispune numai de o sald mare,
unde se desfasoard toate activitdtile organizate cu copii si maturii, i§i pregatesc temele
pentru acasa, isi cauta informatiile necesare s.a. Fondul de carte a bibliotecii este de 7277
u.m. si se completeaza in fiecare an cu literaturd nouad atit pentru copii cit i pentru maturi.
Este angajati o singurd persoani-o unitate de bibliotecar principal. In anul 2014 a fost
implimentat proiectul “ Novateca ““ la care biblioteca s-a ales cu 4 calculatoare si tehnica
performanta ca Scanner multifunctional. Anual biblioteca este abonata la ziare si reviste
conform profilului bibliotecar si cerintelor utilizatorilor, in dependentad de virstd. Sistematic
fondul bibliotecii este completat cu colectii de documente noi. Biblioteca ofera o gama
largd de servicii noi care sint foarte utile §i binevenite In comunitate, oferind suport
informational mai multor categorii de utilizatori. Serviciul Nou Biblioteca (SNB) care s-au
implimentat pind in prezent sint: “Ora sd stim”, “Sénatatea online pentru toti”, “Hai sa fim
creativi”, ,,Calatorim imaginar”, ,,Daruim un zimbet”, ,,Cu bebe la gradinitd” s.a. Zilnic
biblioteca este vizitata de utilizatori de toate virstele solicitind literatura preferata.

-16 -




Casa_de Cultura _din _comuna_Biesti Caminul cultural din comuna Biesti functioneaza
incepind cu anul 1975. In anii 2015-2019 a fost facutd reparatia capitala a cladirii. Pe langa
caminul cultural activeaza ansamblul folcloric model ,,Comorile Plaiului"; corul-model
,Semandtorii" - ambele colective promovind valorile nationale atat in tarad cat si dincolo de
hotarele ei mai bine de patruzeci de ani. Incepind cu anul 2019 mai functioneazi si cercul de
dans popular-folcloric pentru copii ,,Mugurel". Mai este o gama larga de oportunitati pentru
tineri: fanfara cu un specialist in domeniu, sald de sport, teatru (estradd)de vara.

Centrul de Sandtate din_s.Cihoreni_. Este amplasat intr-o cladire separatd si construitd in
anul 1912, nu a fost reparata capital inca de la fondarea acesteia, au fost realizate doar
reparatii curente, activeazd 1 medic de familie §i 2 asistente medicale. Functioneaza
stationarul de zi cu un aparat-cardiograf de tip(vechi). Este dotat cu tehnica de calcul si
conexiune la Internet. Starea tehnica a cladirii este satisfacatoare.

Centrul de Sandtate din comuna Biesti Este situat in centrul comunei Biesti intr-o cladire
separatd, construitd in anul 2018-2019, s-au finisat lucrarile in proportie de 95%, 1nsa nu este
datd in exploatare.

Oficiul postal. Este amplasat in Incapere cu sediul Primariei Biesti construitd in anul 1973,
impreund cu statia telefonica i sunt angajate 3 persoane. Starea tehnica a cladirii este
satisfacatoare. Pensionarilor ce au varsta mai mare de 80 de ani, precum si invalizilor de
gradul 1 li se aduce pensia acasi. In afard de acordarea pensiilor Oficiul Postal ofera o gama
larga de sevicii tuturor cetatenilor: incasarea platilor pentru credite, a platilor pentru servicii
comunale, achitarea prestatiilor sociale, transferuri de bani, scrisori, colete.

Deserveste 265 pensionari si invalizi si totodata si toti locuitorii satului.

In satul Biesti functioneaza biserica ortodoxi Sfintul Ierarh Nicolae construiti in anul 1855
cu hramul Bisericii ,, Sfintul Nicolae ” sarbatorit pe 22 mai, unde au posibilitatea de a merge
la bisierica toti crestinii ortodoxsi.

In satul Cihoreni functioneazi biserica ortodoxi Sfintul Ierarh Mihail construitd in anul
1855 cu hramul Bisericii ,, Sfintul Mihail ” sarbatorit pe 21 noiembrie, unde au posibilitatea
de a merge la bisierica toti crestinii ortodoxsi. Cu sustinerea Consiliului Raional in anul 2018
s-a reusit sa schimbe acoperisul bisericii, aportul fiind de 40000,00 lei. La moment locasul

In satul Slobozia-Hodorogea functioneazi biserica ortodoxd Sfintul Ierarh Nicolae
construitd in anul 1860 cu hramul Bisericii ,, Sfintul Nicolae ” sarbatorit pe 22 mai, toate
lucrarile interioare si exterioare s-au facut cu sprijinul oamenilor cu suflet mare si buna
credinta.

Activitati culturale:

» Hramul bisericii din s.Biesti, la data de 22 mai, cind se sarbatoreste Sfintul Ierarh Nicolae
in numele caruia este sfintitd biserica din sat. Sarbatoare incepe cu serviciul divin in
biserica satului la care participa populatia comunei, personalitdtile notorii ale satului,
primarul, consilierii locali, dupa masa este organizatd o programad bogatd in numere
artistice si competitii sportive care se incheie cu hora satului.




» Hramul bisericii din s.Cihoreni, la data de 21 noiembrie, cind se sarbatoreSte Sfintul
Ierarh Mihail in numele caruia este sfintita biserica din sat. Sarbatoare Incepe cu serviciul
divin in biserica satului la care participa populatia comunei, personalitatile notorii ale
satului, primarul, consilierii locali, dupd masd este organizatdi o programa bogata in
numere artistice si competifii sportive care se incheie cu hora satului.

Hramul bisericii din s.Slobozia-Hodorogea, la data de 22 mai, cind se sarbatoreSte Sfintul
Ierarh Nicolae in numele caruia este sfintitd biserica din sat. Sarbatoarea incepe cu
serviciul divin in biserica satului la care participad populatia comunei, personalitatile
notorii ale satului, primarul, consilierii locali, dupa masa este organizatd o programa
bogata in numere artistice si competitii sportive care se Incheie cu hora satului.

Activititi ale comunei Biesti pe parcursul anului:

Festival Raional a ,,Cintecului Pascal” (petrecut in incinta bisericii din satul Cihoreni).
Activitati — ,,Colindul Pascal”

Spectacol tematic “Sarut femeie mina ta”

Ziua Copiilor- 1 iunie

Duminica Mare

Ziua Profesorilor — 5 octombrie

Festivalul Raional Pastoriei ”Suna Talancutele”

Ziua Agricultorului (spectacol)

Festivaluri zonale, Raionale, Republicane, Internationale a Colectivelor de Amatori.
Activitati: Proiectul ,,Cunoasteti Tara”

Activitati: “Un corp sanatos intr-o minte sanatoasa”

Concursuri de sah

Sarbatori — ,,Moldova vatra de dor”

Traditii si obiceiuri de iarna : ”Uratura satului”, Colindam va colindam, Jocul cu masti
zoomorfi.

Traditii de iarna — Uratura satului, Colindam va colindam

Activitatile se realizeaza intr-o colaborare dintre Institutiile de pe teritoriul comunei Biesti.

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

1.4 Istoricul localitatii

Satul Biesti - este un sat si comuna din raionul Orhei situat la 24 km Nord de centrul raional si
la 72 km de Chisinau.
Cea mai veche atestare documentara a localitatii o aflam la 23 martie 1430. Conform unei legende
temelia satului a fost pusa de catre boierul Beiul si fii lui, care au tras o brazda adanca, de hotar,
intre mosia lor si cea s. Chiperceni. Pe mosia satului sant doua movile funerare ramase de la
triburile nomazilor veniti din stepele asiatice peste bastinasii sedentari, cu scopuri de jefuire. In ele
au fost Inmormantati migratorii rapusi in lupte de catre bastinasi. Movilele ne vorbesc despre faptul
ca localitatea este mult mai veche, acest fapt este atestat documentar in care se vorbeste despre
aceste locuri si despre un neam de boieri cu nume Beiu. In prezent mai multi locuitori ai satului
Biesti poarta acest nume de familie Beiul fiind, probabil, urmasi de sange ai fondatorului. Locuitorii
satului secole la rand si—au stapanit mosia. Ca un document conventional despre bastinasii acestor
locuri si preocuparile lor poate servi si comoara monetara gasita langa Biesti inca in 1907 de
locuitorii acestui sat Macrinici, Calugar si Mascovici. S—au pastrat din acea comoara numai 11
monede de argint emise in Polonia, cea mai veche fiind batuta in 1614, iar cea mai recenta in 1626.
Comoara a fost Ingropata probabil in anii 1626—1650. Asa dar toponimul, prin formativul — esti si
prin semnificatia sa de origine romaneasca, confirma prezenta unei vechi patronimii, comunitate de
oameni coborati dintr—un stramos cu numele Beiu, care de asemenea, provine dintr-un vechi cuvant
turcesc: bei — domn, boier mare. E semnificativ faptul ca inca un document vechi despre satul Biesti
s1 oamenii lui (din noiembrie 1473) s—a pastrat nu la boieri, ci la razesii din sat. La 29 aprilie 1835
documentul respectiv, de la Stefan Voda cel Batran, se pastra cu sfintenie in casa mazilului
Gheorghe Holban, in varsta de 34 de ani. Pana in prezent satul a pastrat vechile traditii culturale si
spirituale. Corul popular este fondat de d-na Feodora Vlas si activeaza din anul 1958. Din anul 1967
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adica de 51 de ani corul ,,Semanatorii” este preluat si condus pina in present de Stefan Caranfil,
artist al poporului. Acest colectiv s-a invrednicit de titlul de cor popular inca in 1973, este laureat a
mai multor festivaluri de prestigiu din republica si de peste hotare. In comuna mai activeaza
ansamblul folcloric ,,Comorile plaiului” (cond. Cucu Nadejda), care aduna, valorifica si
promoveaza folclorul local. Cantareata de muzica populara Alexandra Pirvan din Biesti s-a
invrednicit sa fie inclusa in enciclopedia ,,Femeia din Moldova” (Chisinau 2000). Satul se mai
mandreste cu mai multe personalitati care au jucat un anumit rol in viata social-politica si spirituala
a neamului.

Satul Cihoreni.este un sat din cadrul comunei Biesti, r. Orhei, situat la 47.506917 — latitudine
nordica si 28.866987 — longitudine estica. Satul are o suprafatd de aproximativ 0.99 kilometri
patrati, cu un perimetru de 5.23 km. Satul Cihoreni fost proprietatea boierului Cegoreanu. Are
mosie mare, au ramas stapini urmasi de-ai sai. Multi razesi din vecinatate au venit sa locuiasca aici.
Rugdm ca sa nu ne sramute nimeni in altd parte, pe alte padminturi, cici aici ne este vatra noastra pe
veci. Si asa a ramas denumirea acestei localitati — Cihoreni.

In anul 1910 in satul Cihoreni s-a construit scoala primara pe lingd Biserica. Cladirea scolii a fost

reconstruitd in anul 1963. In anul 1967 cu puterile oamenilor din sat, sub conducerea cetiteanului
Cojocari Spiridon, a fost construitd Gradinita de copii din satul Cihoreni.
Conform recensamantului din anul 2014, populatia satului constituie 938 de oameni, 50.32% fiind
barbati, iar 49.68% femei. Structura etnicd a populatiei aratd astfel 98.93% - moldoveni/romani,
0.64%- ucraieni, 0.21% - rusi, 0.00% - gagauzi, 0.21% - bulgari, 0.00% - evrei, 0.00% - polonezi,
0.00% -tigani, 0.00% - alte etnii.

Satul Slobozia-Hodorogea — s-a infiingat in anul 1660. Este un sat din cadrul comunei Biesti,
raionul Orhei situat la 47.50 - latitudine nordica si 28.87 - longitudine estica. Satul are o suprafata
de aproximativ 0.93 kilometri patrati, cu un perimetru de 5.62 km. Situatd intr-un peisaj rustic
deosebit de frumos, la 25 km de centrul raional Orhei, satul Slobozia-Hodorogea, are resurse umane
deosebit de valoroase, cu oameni harnici, buni si primitori. Obiceiurile si traditiile lasate din mosi
strimosi, sunt pastrate si transmise generatiei noi. In anul 1997, populatia satului a fost estimati la
758 de cetateni. Conform datelor recensamantului din anul 2004, populatia satului constituia 697 de
oameni, 48.92% fiind barbati iar 51.08% femei. Structura etnica a populatiei arata astfel: 99.14% -
moldoveni/romani, 0.43% - ucraineni, 0.29% - rusi, 0.14% - bulgari, 0.00% - alte etnii. Din datele
de care le dispunem se pomeneste ca a fost infiintat la 9 aprilie 1660 . Biserica satului in forma de
luntre e construita in anuii 1866-1876. Mai tirziu in 1909 au fost adaugate pridvorurile laterale.
Tot atunci pe linga biserica a fost construita si scoala bisericasca care exista §i azi, la moment
Biserica ara forma de Cruce. Biserica cu hramul Sf. Nicolai-de vara 22 mai (Initial a mai fost o
bisericuta de lemn in centrul cimitirului (locul unde a fost pristolul e Tnsemnat in prezent in cimitir
cu o cruce din metal) a fost inchisa in 1959 de autoritatile comuniste, redischisa in 1991,a fost
reconstruit de mai multe ori gardul Bisericii, au dispdrut constructiile auxiliare de la poarta. Este
unicul sat din ocolul Chipercenilor de mazili-razesi cu un sinonim compus si isi poarta numele de
la: locuitorii satului razesi lasati la vatrd de domnitor erau oameni liberi (slobozi )- impulsivi
vorbeau tare adica "hodorogiti' se presupune ca primul locuitor care s-a stabilit cu traiul a fost unul
pe nume Hodorogea.

Cronologie:

1437-conform aceluiasi dictionar enciclopedic moldovenesc s.Biesti prima data mentionat
documentar.

1604 - s.Cihoreni

1660 - s.Slobozia-Hodorogea

1772 — 1774-cuprindea 1n cadrul hotarelor actuale mai multe sate dintre care si s.Biesti, s.Cihoreni,
s.Slobozia-Hodorogea.

1772—1774 rezultatele recensamintului populatiei sint:

Biesti - 18 case (traiau 6 volintiri si 12 birnici)
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Cihoreni - 24 case (traiau 10 volintiri, 5 mazili, 1 popa, 8 birinici)

1806 — Biserica din lemn a s.Cihoreni a fost ridicata

1812 izbavinduse de jug, taranii au incaput in altul, la fel de crunt.

1841 haiducii I-au omorit pe mosierul [acubovici in s.Cihoreni si i-au distrus mosia
1859 s.Cihoreni numara 94 case si 476 locuitori

1861 pe linga biserica a fost deschisa scoala parohiala

1.5 Componenta stratului antreprenorial
In comuna Biesti sectorul antreprenorial este reprezentat de cétre 32 agenti economici:

N/o Denumirea interprinderii Anul Domeniul de Numaérul
constituirii activitate/servicii de
angajati

1.1.” Godoroja Nicolae” 2017 Magazin alimentar
1.1.” Veaceslav Mihalas” 2007 Magazin mixt

LI “ Godoroja Maria” 1 2001 Magazin mixt

LI “ Godoroja Maria” 2 2006 Magazin mixt

I.C. “AGROCOOP” 2019 Magazin mixt

SC ,,Alvipet.Prim” SRL 2015 Magazin mixt

SC ,,Alvipret-Prim” SRL 2015 Disco-bar
LALIMFRESH” SRL 2020 Magazin mixt

SRL” Agro-Nova Prim” 2020 Prelucreaza teren
SRL ,,Eco Nova Grup” 2020 Prelucreaza teren

SRL” Spica N Prim” 2017 Prelucreaza teren
SRL ,,Iscomagro” 2017 Prelucreaza teren
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SRL ,,Paulownia- Grup” 2014 Prelucreaza teren
SRL ,, [anCostAgro” 2005 Fabrica

GT ,,Ursu Tatiana” 2018 Prelucreaza teren
GT ,, Cerchez Mihail” 2016 Cultiva legume
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GT ,, Calugher Ion” 2015 Prelucreaza teren
GT ,, Strisca Grigore” 2012 Cultiva legume

_
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_
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GT ,, Strisca Gheorghe” 2017 Prelucreaza teren
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GT ,,Plamadeala Alexandru” 2018 Prelucreaza teren
GT .,Sirbu Viorel” 2015 Cultiva legume

GT ,,Sirbu Mihail” 2017 Cultiva legume

GT ,,Alexeev Dumitru” 2015 Prelucreaza teren
GT ., Malic Nicolai 2004 Prelucreaza teren
GT ., Pentilei Dorin” 2018 Prelucreaza teren
GT ,, Savin Gheorghe” 2009 Prelucreaza teren
GT ,,Gherciu Angela” 2014 Prelucreaza teren

SRL ,,Agrovicoland” 2016 Arenda iaz

Cerchez Roman 2018 Arenda iaz
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ICS ,,Expo-Progres” 2009 Depozit frigorific
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ICS ,,Expo-Progres” 2002 Uleinita




| 32. ‘TCS ,»EXpo-Progres ‘2006 Moara

Principalele restrangeri ale agentilor economici sunt urmdtoarele:
Lipseste piata de desfacere bine determinata si planificata.

Putine proiecte accesibile vin in sustinerea micului business.

Acces la informatie redus privitor la tehnologiile moderne.

Procesul de creditare a producatorilor agricoli este foarte anevoios si indelungat.
Preturile la motorina si piese de schimb sunt exagerate.

Sustinere mica din partea statului n demararea afacerilor private.

1.6.0rganizatii neguvernamentale
Nu avem ONG-uri in comunitate
1.7. Specificul localititii: relief, ape, clima, resurse naturale. Starea mediului ambiant

1.7.1.Relieful:

Conform raiondrii geomorfologice terenurile comunei Biesti fac parte din microforma de relief
numita”Inaltimea Nistreand Deluroasd Rezina a Moldovei de Centru”. Elementele principale de
relief sint cumpenele de apa si versantii din preajma lor. Teritoriul reprezinta un relief ondulat.
Teritoriul comunei Biesti se caracterizeaza cu o clima moderata continentala, cu iarna scurta si
comparativ calda, cu vara lunga si calduroasa. Cantitatea anuald de precipitatii este de 475-500 mm.
Teritoriul satului se afla in zona de silvostepd, n paduri creste stejarul pufos si pedunculat, artarul
tataresc, frasinul, salcimul.

1.7.2.Reteaua hidrografica:

Apele freatice pe cumpene si pe versanti se afla la adincime medie, in zona de protectia a riilui
Drighinici — la adincime mica. in comuna existd 235 de fintini, 7 izvoare. Calitatea apei 1n acestea
nu corespunde tuturor cerintelor fatd de apa potabild. Hotarul satului se invecineaza cu satul
Chiperceni.

1.7.3.Clima:
Teritoriul comunei Biesti se caracterizeaza cu o clima moderatd continentald, cu iarna scurta si
comparativ calda, cu vara lunga si calduroasa. Cantitatea anuala de precipitatii este de 475-500 mm.

1.7.4.Resurse naturale :

Conform raionarii pedo-geografice a Moldovei, teritoriul UAT Biesti din care fac parte terenurile
investigate a solurilor cenusii de padure, cernoziomurilor levigate si podzolite a Silvostepei
Inaltimii Rezina. Dupd compozitia granulometrica solurile cercetate se caracterizeazica: luto-
argiloase si lutoase.

1.7.5.Comori ale naturii :

Comunitatea are multe si frumoase comori naturale, numeroase zone cu peisaje salbatice, colturi de
naturd adevarata, pufin modificate de om. Natura e mai consecventa si mai darnica aici decit in alte
parti, si aceasta datoritd nu numai tezaurului national, pe care l1-am avut, dar i unei gospodariri mai
judicioase.

1.7.6.Starea mediului ambiant

Existd poligon de deseuri autorizat insd necesitd constructia unui gard si a unui dig de protectia
pentru stoparea scrurgerilor de impuritati In rfuletul Drighinici dupa ploile mari. Starea sanitara a
satului mai este afectatd de atitudinea negospodareasca a unor locuitori fatd de depozitarea
deseurilor. Sintem la Inceput de cale in organizarea activitatea Intreprinderii Municipale ,,Servicii
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Comunale - Biesti” care a fost fondati la iulie-august 2008 prin Decizia consiliului local. In timpul
cel mai apropiat sunt preconizate activititi de montare a tomberoanelor, containerelor pentru
colectarea separata a deseurilopr.

1.8 Banci comerciale. Asociatii de Economii si Imprumut
Pe teritoriul satului activeaza o Asociatie de economii si imprumut AEIC , Matrasanca”

1.9 Mediu de informare

Informarea locuitorilor are loc prin mijloacele traditionale: mass media nationale — presa,
televiziunea nationalda, radioul national, existd publicatia raionalda ,,Opinia-liberd” ,,Plaiul
Orheian”- publicatie periodica a Consiliului Raional Orhei, care apare o datd in saptdmina.
Conform informatiei oferite de oficiul postal 110 persoane sunt abonate la ziare si reviste. in
noiembrie 2015 a fost fondat de Consiliul Raional Orhei un post de televiziune pe linga Consiliul
Raional. Pana la moment activeaza prin pagina WEB, dar se duc tratative de a obtine frecventa
radio national. De calculatoare dispun 457 de locuitori dintre care 428 au acces la internet,
institutiile social-economice (gimnaziu, gradinita de copii, primaria, biblioteca publica, centrul
medicilor de familie, oficiul postal ) sint conectate la internet. 62 % gospodarii au conectare la
Internet.

Turismul

Turismul este un factor stimulator al progresului social-economic. Imbunatiteste comunicarea
intre oameni de diverse culturi, Incurajeaza afacerile, sprijina dezvoltarea durabild si economia unei
comunitati, imbunatateste calitatea vietii cetatenilor. Comuna Biesti dispune de un potential turistic
mai mult decat remarcabil, caracterizat de o situatie geografica favorabila, plind de pitoresc si
diversitate ale peisajului, amplasat In preajma riului Drighinici.
Daca urmarim atent in comuna Biesti putem observa ca resursele turistice sunt destul de multe si
foarte interesante, dar slab exploatate din urmatoarele considerente: resurse financiare putine la
populatie si APL, atarctivitatea slaba, initiere micad in cunoasterea legislatiei, proiecte investifionale
putine din tara si de peste hotare in domeniul turismului.

Oiective turistice:
e Bisericile parohiale ale comunei Biesti.
e Muzeu satului.
e Gimnaziul din sat.

Comuna Biesti a dat mari personalitati ale istoriei nationale intre care amintim:
Satul se mai mandreste cu mai multe personalitafi care au jucat un anumit rol in viata social-politica
si spirituald a neamului.
Protosinghelul Dosoftei Virlan (anul nasterii nu se cunoaste) a activat la Mitropolia
Basarabiei la inceputul anilor treizeci ai sec. XX fiind méana dreapta a mitropolitului Gurie
Grosu. Ulterior este numit staret la manastirea tiganesti. A decedat la 20.07.1933 si este
inmormantat pe teritoriul aceluiasi locas sfant, in partea dreapta a Bisericii de vara.
Gheorghe Andronache (08.04.1893 - 14.03.1970, Barlad), nepotul protosinghelului
Dosoftei, este unul din partizanii unirii de la 1918. Organizeaza Garda calare a Sfatului tarii.
Din august 1917 pand in martie 1918 detine functia de prefect al politiei Chisindu. Cu
prilejul aniversdrii a 15—-a de la Unire, publica ,,Albumul Basarabiei in jurul marelui
eveniment al Unirii”, lucrare cu valoare de document istoric. Dupd 1940 activitatea acestui
inaintas este invaluita de mister.
Teodor Vicol (s-a ndscut in anul 1888). A colaborat activ cu ziarul ,,Cuvant Moldovenesc”
si revista ,,Viata Basarabiei”, el este autorul volumelor de nuvele ,,Pe scara vietii” (1919),
,wDureri si nadejde” (1937) si a devenit profesor cu renume la Facultatea de Medicina
din lasi.




Nicanor Crocos (1890-1977), dupa absolvirea scolii primare din sat ii continud studiile
la Chisinau, apoi studiaza la universitate in Rusia. In anii sec. XX a activat in calitate de
secretar la Ministerul de Interne al Romaniei.

Andrei Munteanu (s—a nascut in 1939 ) a absolvit scoala medie din satul Biesti, apoi
Institutul Pedagogic din Tiraspol. Doctor in biologie. Din 1970 activeaza in Institutul de
Zoologie al ASM. Savant de talie mondiald. A publicat circa 200 de lucrari stiintifice,
inclusiv 3 monografii. Prezintd mare interes cartile sale ,,Lumea animalelor din Moldova”,
,Fauna oazelor biocenotice”, ,,Enciclopedia Pasarilor” etc. Este laureat al Premiului de Stat.
Participa activ la pregatirea cadrelor stiintifice din Republica Moldova.

Comuna are resurse umane deosebit de valoroase cu oameni harnici, ca:
Vladimir Gherciu si Ion Cucu, doctor in stiinte fizico-matematice,
Maria Anghel—Junghietu, doctor in filologie,
Maria Virlan, doctor in psihologie,
Ion Caraman, doctor 1n stiinte agricole,
Nicolae Macrinici, doctor in chimie,
Gheorghe Plamddeald, doctor in biologie,
Tudor Capsa, doctor in drept,
Andrei Hodorogea, inginer hotarnic,
Tudor Hodorogea, crainic la radio Moldova,
Tudor Braniste, doctor in stiinte,
Molosnic Petru, doctor in stiinte,
Buscanenu Serghei, doctor in stiinte,
Nicolae Costin, scriitor,
Tudor Macrinici a detinut in anii 1990-1994 functia de deputat in Parlament,
Vasile Plamddeala jurist, specialist in drept international, a activat in cadrul Comitetului de
Stat Pentru Relatii Economice Externe de pe langd Consiliul de Ministri al Uniunii
Sovietice.
Trofin Macrinici, nascut la 26 iunie 1898 in Biesti, locotenent-colonel. A participat la
luptele pentru eliberarea Basarabiei (1941) si a Transilvaniei de Nord (1944). Propus pentru
decorare cu ordinul "Mihai Viteazul" la 27 mai 1947. Arestat dupad cateva zile si predat
autoritatilor sovietice. Deportat 1n lagarul de exterminare Vorkuta din Siberia. Decedat in
spitalul Snagorodok din lagarul I.LN.T.A. Aruncat la groapa comuna.

Stela Popescu, s-a nascut la data de 21 decembrie 1935 in satul Slobozia — Hodorogea,
Orhei, Basarabia. Pana la varsta de 8 ani, Stela Popescu a locuit 1n satul Slobozia-Hodoroga,
r. Orhei . Stela Popescu,isi aminteste si astazi locurile de vis si de cosmar ale copilariei. O
fetitd de 8 ani stiatea zgribulitd in bratele mamei, sub ninsoarea care acoperea nemilos
acareturile si oamenii inghesuiti in vagoanele de marfi. Intr-o zi de februarie a anului 1944
mergea spre o alta viatd, purtdnd in bagaje amintirile copilariei si pe cea a tatdlui, pe care l-a
crezut mort aproape 20 de ani. O fetitd pe care azi o iubeste toatd Romania: Stela Popescu.
Mama sa purta pe vremea aceea sandale nemtesti si se imbraca in matase naturala.
Amintirile sale din copilarie erau romantice, chiar daca lucrurile acolo s-au petrecut
dramatic. In memoria sa, locul unde sa nascut a ramas un colt de rai, o frumusete plina de
flori, 1si aminteste ca aveu o curte minunatd cu un par care facea pere cat un "cap de copil".
Parintii sai erau amindoi invatatori. Mama sa facea parte dintr-o familie cu noua copii, dintre
care trei au fost deportati. Rusii au venit intr-o noapte, au deportat tot ce se chema
intelectual, incepind de la primul invatator pana la popa, prefect sau primar. I-au dus pe toti
la Vladivostok, in Siberia, dupa care au adus in toate posturile administratiei publice numai
rusi. Iar orice cetatean din Basarabia care voia sa se descurce trebuia sa le vorbeasca limba
Frumoase amintiri legate de Basarabia, cum sa nu, doar s-a ndscut In Basarabia, dar si cu
cita durere vorbeste despre Siberia, Vladivostok, despre disparitia tatalui, , dar si amintiri de
neuitat, si de noroiul in care intra pind la glezne, si cernoziomul, toate au un specific aparte,
si casa de la Slobozia-Hodorogea raionul Orhei, dar totusi dorul de locurile unde te-ai nascut
te cheama inapoi..., si acolo In Romania nu i-a fost usor, nimeni nu a asteptat-o cu bratele
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deschise..., dar cu ambitie si cu 0 mama puternicad in spate a reusit...1i place accentul nostru
rusesc, apropomagazin.md/201...-stela-popescu/ www.acasatv.ro/stars.../stel Tatdl sau a
fost eliberat in 1959 si s-a Intors din Siberia. A mers la soacra sa si asa a aflat de ele. S-au
reintalnit. ,,A fost nostim atunci. A trebuit sa ma duc intai la Moscova, sa fac o excursie, si
abia la intoarcere am avut doua zile la dispozitie, la Chisindu, sa stau cu tata. Ne-am ntalnit
in gard, pe acelasi peron de pe care eu si mama fugisem in *44. Mi-l aminteam perfect. Din
imaginile memoriei mele si din povestirile mamei stiam ca ¢ un domn mai plinug, dar atunci,
in noaptea aceea, pe peronul garii din Chiginau am intalnit un domn slab si pocit la fatd. Am
fost socatd sa vad ca are ochii albastri. Nimeni din familie nu avea ochii albastri. Mi-a spus
ca s-au facut asa de la atdta plans. A fost impresionantd revederea. Tata era mandru cu
mine”, isi aminteste actrita. Timp de aproape 20 de ani s-a chinuit sa il aduca pe tatal sau in
Tara. A reusit abia in 1977, dupa ce mamei sale ii murise sotful din Romania, iar tatei — sotia
lui basarabeanca. ,,Am facut memorii peste memorii la Marea Adunare Nationala de aici, iar
tata — la Marea Adunare de la Moscova. Dupa ce a iesit la pensie si am demonstrat ca sunt
singura lui fiica si ca are nevoie de ingrijiri, am putut sa-1 aduc. A trait pana la 91 de ani si a
murit dintr-o operatie de bild. Ironia sortii, dupa cate a patimit...Vorbea foarte putin de
experienta lui din Siberia, dar rimasese marcat de puterea si de incdpatanarea rusului, de
forta societatii lor. Cand venea vorba despre rusi, zicea mereu: “Hehe, sun teti nisti prosti...
numai sa vrea rusu’, si in 24 de ore e la Timisoara”.(selectii din presa din Romania).

Nicanor Crocos (1890-1977), dupa absolvirea scolii primare din sat si continua studiile la
Chisindu, apoi studiaza la universitatea din Rusia. In anii sec. XX a activat in calitate de
secretar la Ministerul de Interne al Romaniei.

Proiecte implementate in comunitate in ultimii 5 ani:

Anul
implem.

Costul total
(lei)

N/o Contributia N-r
comunitatii | beneficia
(lei) ri

1.412.598 - 1

Institutie

Denumirea Finantator

proiectului

Lucrari de 2017-2018 | FISM
reparatie la

gradinita de

Aprovizionarea
cu apa si
canalizare

Prelungit
pina la
31.12.2020

Fondul
Ecologic
National

14.202.399

2.130.359-85

108
gospodarii

Total

2 proiecte

15.614.997-
28

2.130.359-85

1.11 Problemele stringente ale localitatii

In cadrul etapei de pregitire a elaborarii planului strategic s—au organizat discutii in grupuri tinta
dupa metoda focus-group. Facilitatorii locali au fost instruifi in utilizarea acestei metode in cadrul
primei intruniri Tn comunitate si au lucrat conform ghidului focus-grupului. S-au organizat 7

intruniri, moderate de catre

Svecla Grigore, primarul - cu aparatul primariei, Leahu Lidia,

secretarul Consiliului local - cu consilierii locali, Vlas Vladimir, directorul gimnaziului - cu
profesorii, Lupan Lidia, directorul gradinitei de copii - cu angajatii si parintii, Pircova Vasilisa,
inginer cadastral al Primariei, Bacescu Gheorghe, medic de familie-cu angajatii si cu oamenii in
etate, Moisei Constantin, preotul satului Cihoreni-cu angajatii bisericii si politistul de sector. In
cadrul acestor discutii au fost identificate urmatoarele probleme ale comunei Biesti:

e Drumurile locale si de acces sunt in stare avariat;

e Bugetul local nu permite rezolvarea problemelor sociale;
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http://apropomagazin.md/2010/02/19/iata-casa-din-copilarie-a-actritei-stela-popescu/
http://www.acasatv.ro/stars/stel

Finistarea proiectului ,,Alimentarea cu apa, evacuarea si epurarea apelor uzate din Comuna
Biesti;

Comuna nu este gazificata;

Nivelul de somaj, in deosebi in rindurile tinerilor este ridicat, nu sunt locuri de munca
suficiente si bine remunerate;

Producitorii agricoli din teritoriu se confrunta cu grave probleme privind desfacerea productiei:
preturi mici, imposibilitatea de a se lansa pe piete externe;

Tehnica agricola si utilajul sunt invechite,

Utilizarea tehnologiilor invechite in prelucrarea terenurilor agricole, cresterea culturilor
agricole;

Preturi exagerate la materia prima: resurse energetice, combustibil, piese de schimb;

Rata Tnalta a dobinzilor pentru creditele in agricultura;

Primaria nu este inzestrata cu echipamentul tehnic informational;

Gimnaziul din localitate isi desfasoara activitatea in doud schimburi din motiv de Covid-19
Imbunatatirea conditiilor la gradinita de copii ,,Ghiocel”

Imbunatatirea conditiilor la gimnaziu

Imbunatirea conditiilor la Oficiul Medicilor de Familie

Imbunititirea conditiilor de activitate a bibliotecii comunale

Deschiderea unei farmacii

Imbunititirea conditiilor de activitate a angajatilor primiriei pentru prestarea unor servicii de
calitate cetatenilor comunei .

PARTEA II.  Planul Strategic de Dezvoltare a comunei
pentru anii 2021 - 2025

2.1 Viziunile dezvoltiarii comunei Biesti pina in anul 2025:

Obiectivul: identificarea REALIZARILOR
comunei Biesti pina in anul 2025

1. Sat amenajat si frumos
Sate amenajate si curate
Sectoare plantate cu arbori tineri
Centru de plasament pentru ciini vagabonzi constituit
Spatii extinse de padure
Intrarile in sat amenajate §i ingrijite
Mediul acvatic salubrizat
Fasii forestiere plantate
Sate inverzite
Fintini amenajate

2. Servicii de calitate prestate populatiei
Servicii de transport prestate populatiei
Oficiul postal bine amenajat
Salon de frumusete functional
Localitate dotatd cu tehnica specializata
Specialisti bine pregatiti in diferite domenii
Venituri mari si salarii decente
Centru de deservire sociald constituit
Sala de Ceremonii renovata

3. Apeduct si canalizare finisate




Sistem de canalizare comunitar finalizat
Sistem de canalizare construit

Sistem de aproviizonare cu apa finalizat
Gospodarii individuale conectate la canalizare
Conditii mai bune de viata create

Institutiile sociale conectate la canalizare

4. Satul gazificat
Majoritatea gospodariilor individuale conectate la gaz
Unitéti economice conectate la traseul de gaz
Traseul de gaz extins pe intreg teritoriul satului
Comuna gazificata
Toate insitutiile sociale conectate la gaz

5. Turismul rural dezvoltat
Legislatia despre turism studiata
Zona turistica amenajata
Servicii de cazare pentru turisti prestate
Turism rural dezvoltat
Potentialulu turistic local valorificat
Traseu tuirstic comunitar constituit
Centrul mesterilor populari functional

6. Primarie confortabila pentru toti cetatenii
- Informatie utila plasata la vedere in primarie
Primarie dotata cu echipament modern
Sediul primariei amenajat
Spatii verzi amenajate in jurul primariei
Conditii de acces create la primarie pentru toti cetatenii

7. Gimnaziu modern amenajat
Activitati extragcolare frecvent organizate
Copii din familii vulnerabile alimentati
Cnetru de dezvoltare pentru copii constituit
Liceu redeschis
Echipament IT modern procurat

8. Drumuri moderne si iluminate
Drumuri secundare reparate
Drumuri comunitare asfaltate
Iluminarea strazilor comunei finisata
Panouri solare montate
Semne rutiere instalate

9. Cimitir amenajat si curat
Teritoriul cimitirului curat
Morminte amenajate
Terenuri extinse la cimitire
Cimitir mentinut in stare frumoasa
Momumentele istorice renovate

Mini-economie dezvoltata
Piatd comunitara amenajata
Spatii amenajate pentru pastrarea productiei agricole
Locuri de munca noi create
Tehnica agricold noud procurata
Spatiul de colectare a laptelui amenajat
Domeniul HORECA sustinut si dezvoltat
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- Loc de acumulare a apei (bazin) construit
- Surse alternative de energie noi create

. Biserica satului ingrijita
- Straturi de flori plantate in ograda bisericii
- Istoria bisericii reconstituita
- Reparatii curente realizate

. Istoria comunitatii pastrata cu drag
larmarocuri traditionale organizate
Muzee amenajate in satelele comunei
Monografie editatd despre istoria satului
Traditii populare pastrate si transmise
Muzeul comunei bogat in exponate
Muzeul satului functional

. Parteneriat dezvoltat si consolidat
Pagind WEBcreata si intretinuta
Colaborare cu diaspora avansata
Cetateni activ implicati In viata comunitara
Tineri implicati in diferite proiecte
Diaspora implicatd in viata comunitara
Relatii de colaborare cu diaspora stabilite
Cetateni bine educati si toleranti
Parteneriat comunitar dezvoltat
Voluntariat sustinut si dezvoltat
Post de radio constituit

. Servicii medicale calitativ prestate
- Farmacie deschisa in Centrul de sanatate
- Echipament modern procurat
Servicii medicale calitative prestate
Centrul medicilor de familie lucrativ
Specialitti calificati angajati la Centrul de sanatate

. Gradinita amenajata modern
Teren de joaca amenajat
Panouri solare montate
Echipament TIC procurate
Jocuri didactice procurate la gradinita
Sala de festivitati amenajata la gradinita

Sistem de colectare a deseurilor implementat
Gospodarii dotate cu tomberoane
Sistem de colectare a deseurilor functional
Poligon comunitar de deseuri amenajat (Biesti, Cihoreni, Slobozia-Hodorogea)
Tomberoane montate in spatii publice
Servicii de salubrizare functionale

Comunitate prietenoasa varstei
Persoanele in etate ingrijite la domiciliu
Comunitate prietenoasa persoanelor defavorizate
Centru comunitar de ajutor batrinilor constituit

Rampe de acces montate

. Conditii de odihna si agrement asigurate
- Parcuri amenajate Tn comuna
- Activitati culturale comunitare frecvent organizate
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Terenuri de joacd pentru copii montate

Zona comunitarad acvatica de odihna amenajata
Blocuri sanitare publice amenajate (WC)
Centru de odihna pentru copii construit

. Mod sanatos de viata promovat
Tabara de odihnd amenajata
Complex sportiv comunitar functional
Sala de forta amenajata
Conditii de securitate pentru cetdteni asigurate
Activiati sporive calitativ organizate
Teren de fotbal amenajat

. Centru cultural comunitar functional
Centru resurse tineret deschis
Cercuri de creatie deschise
Costume nationale procurate
Bloc sanitar amenajat in Casa de Cultura
Casa de Cultura comunitara renovata

2.2 Contradictiile care afecteaza dezvoltarea comunei Biesti

Obiectivul: Identificarea obstacolelor care ar putea impiedica realizarea
VIZIUNILOR elaborate.

Conlucrare slaba in echipa
Colaborare mica in echipa

Elaborarea incerta a viziunilor comunitare
Coeziune slaba 1n echipa

Experientd micd de lucru in proiecte
Utilizarea ineficientd a timpului uneori
Identificare slabd a directiilor prioritare
Lucrul slab in ehipa

Creativitate slab manifestata

Vointa manifestata salb

Incredere slaba in fortele proprii

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

Instabilitate politica in tara

Siguranta mica in stabilitatea zilei de mine
Imperfectiunea unor legi

Reformele interminabile din tara
Stabilitate mica in tara

Dezamagirea cetatenilor in politicieni
Divizarea cetatenilor dupa diferite criterii

VVVVVVDN

Instruiri putine a populatiei

Cunostinte slabe in anumite domenii
Putine instruiri organizarate

Cultura ecologica joasa a unor cetateni
Instruiri putine organizate pentru cetateni

Acces mic la informatie
Dorinta redusa a cetatenilor de a se informa
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Acces limiat la informatie

Transparentd mica In comunitate
Mediatizarea slaba a reusitelor comunitare
Capacitati slabe de asimilarea a informatiei

VVVY

Respectarea slaba a legislatiei
Cunoasterea slaba a legislatiei

Birocratie excesiva

Colaborare slaba cu institutiile de stat
Respectarea slaba a regulilor si obligatiilor
Situatie epidemiologica precara COVID 19
Birocratie in implementarea proiectelor

VVVVVYVWD"

=)

YVVVYVYVYVY"*

Surse financiare limitate

Abilitati slabe de atragere a investitiilor
Putine proiecte implementate

Surse neidentificate de finantare
Finante putine

Contributii mari in unele proiecte
Finantare mica

Pozitionarea geografica a localitatii
Trotuare degradate de timp

Drumuri locale deteriorate

Calamitati naturale frecvente
Innamolire frecventi a rigolelor

Calificare slaba a unor spercialisti
Insuficienta unor specialisti

Asigurare slaba cu specialisti calificati
Apreciere joasd a unor specialisti performanti
Specialisti calificati putini in diferite domenii
Management defectuos a unor proiecte

Devalorizarea normelor morale
» Abuz excesiv de alcool de unele persoane
» Neglijentd manifestata de unii sateni
» Atitudine negospodareasca a unor cetateni
» Nivelul valorilor morale redus la unii sateni
» Reguli de convetuire salb elaborate
» Constientizarea slaba a modului sanatos de viata

10. Strategie slab elaborata
» Neglijarea importantei planificarii activitatii
» Plan urbanistic comunitar nefinisat
» Monitorizare si evaluare slaba a vietei comuintare
» Planificare strategica slaba
» Cunoastere slaba a artei managmentului

11. Mentalitate invechita a locuitorilor
» Indiferenta manifestata de unii cetateni
» Lenevie mare la o parte de populatie
» Mentalitate invechita a populatiei
» Responsabilitate scazuta la unii locuitori
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» Egoismul pronuntat al unora

» Toleranta mica la unii cetateni

» Implicare mica a cetatenilor in lucrarile publce
» Cultura generala joasa la unii cetateni

Costuri mari la materiale si servicii
Aparataj modern medical la costuri mari
Costuri mari la materialele de constructie
Costuri mari la proiectele tehnice

Costuri majore la lucrari tehnice

Calitate joasa la unele materiale de constructie

YVVVVVY"*

Parteneriat comunitar modest

Motivatia slaba a cetatenilor

Sustinerea mica a initiativei

Comunicare ineficienta si insuficienta uneori
Implicarea mica a cetatenilor in luarea deciziilor
Comunicare putind cu cetatenii

14. Sustinerea slaba a liderilor
» Rezervati fata de liderii neformali
> Incredere mica in liderii neformali
» Comunicare directa pufina cu cetatenii
» Curaj mic de asumare a rapunderii

15. Economie slab dezvoltata
» Sustinerea slaba a afcerilor private
» Salarii mici
» Utilizarea tehnologiilor invechite
» Forta de munca insufucienta
> Incurajarea mica a businessului
» Costuri mari la tehnica agricola

16. Natalitate scizuta im comunitate
> Natalitatea scazutd
» Imbatrinirea satelor
» Migratie masiva
» Conditii precare de trai
» Cetateni orientati spre emigrare din tara
» Migratie sporitd provocata de stabilitate subreda

17. Conlucrare slaba cu diaspora
Evidenta ocazionala a persoanelor plecate
Implicare mica a diasporei 1n viata satului
Implicare modesta a persoanelor notorii

Studierea slaba a experientei altor comunitati
» Schimb de experienta mic cu alte comunitati
» Ancorati pe lucrurile vechi
» Cunoasterea slaba a istoriilor de succes
» Colaborare modesta cu comunitati europene
» Colaborare slaba cu comunitatile vecine




2.3 Directiile startegice de dezvoltare a comunei Biesti

Obiectivul: Identificarea DIRECTIILOR strategice. Ce trebuie sa intreprindem pentru A DEPASI
obstacolele ce impedica sd dezvoltdim comunitatea in urmatorii 5 ani.

1. Promovarea imaginii localitatii
Imaginea satului la diferite emisiuni radiofonice
Finisarea elaborarii planului urbanistic
Editarea unei monografii a satului
Promovarea imaginii comunei pe retelele de socializare
Utilizarea paginei web in promovarea imaginei satului

YVVYYVYYV

2. Desfasurarea sondajelor si a instruirilor
Organizarea frecventa a instruirilor
Organizarea sondajelor
Dezvoltarea capacitatilor de asimilare a informatiei
Acceptarea ideilor interesante
Organizarea cursurilor de instruire
Desfasurarea frecventa a sesiunilor de scriere de proiecte

VVVVYY

3. Promovarea transparentei in viata comunitara
» Informarea corecta a cetatenilor
> Intilniri frecvente cu reprezentantii organelor de stat
» Editarea buletinelor informative
» Montarea panourilor informative
» Organizarea reusita a adunarilor generale
» Implicarea cetatenilor in realizarea Planului strategic
» Omagierea cetatenilor cu diferite ocazii

4. Stimularea specialistilor performanti
Stimularea specialistilor calificati
Angajarea specialistilor prin concurs
Remunerare conform rezultatelor demonstrate
Frecventarea cursurilor de formare profesionala
Servicii prestate calitativ de functionarii publici
Asigurarea satului cu cadre tinere

S. Identificarea de noi surse finaciare
» Atragerea investitiilor din exterior
» Utilizarea eficientda resurselor umane locale
> Gestionarea eficienta a surselor finaciare bugetare
» Participare permanenta in scriere de proiecte
» ldentificarea surselor noi de finantare

6. Respectarea legislatiei de catre populatie
Participarea activa la alegeri
Sanctionarea pentru nerespectarea normelor
Capacitate si toleranta in depasirea periodelor electorale
Cunoasterea buna a legislatiei
Responsabilitate la respectarea legilor
Elaborarea unor regulamnete comunitare
Respectarea legislatiei de catre toti

7.  Sustinerea intreprinderilor private
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Incurajarea afacerilor private

Utilizarea eficientda sistemului de irigare
Dotarea cu echipamnet tehnic modern
Atragerea investitorilor In comunitate
Implicarea agentilor economici in noi proiecte
Stimularea agentilor eonomici

Crearea locurilor noi de munca

8.  Sustinerea familiilor tinere
Imbunatatirea conditiilor la gradinita
Deschiderea noilor sectii §i cercuri pentru tineri
Incurajarea nivelului inalt de educatie
Imbunatatirea conditiilor la gimnaziu
Sustinerea familiilor cu multi copii

9. Procurarea angro a materialelor
Organizarea concursurilor la procurari de materiale
Procurarea echipamnetului calitativ
Procurarea angro a materialelor
Verificarea strictd a calitatii proiectelor tehnice
Procurarea marfurilor calitative
Utilizarea frecventd a materialelor ecologice
Procurarea serviciilor prin licitatii

YVVVYVYVYVYYVY

10. Reparatia drumurilor din comuna
Reabilitarea drumurilor cu implicarea cetaternilor
Reparatia periodica a trotuarelor

Extinderea iluminatului stradal

Intretinerea drumurilor in stare buni

Reparatia cdilor de acces

Intretinerea in stare curata a rigolelor

>
>
>
>
>
>

11.  Dezvoltarea turismului ecologic

» Crearea traseului turistic satesc

» Studierea legislatiei despre turism

» Amenajarea gospodariilor individuale pentru turisti
» Micsorarea migratiei cetatenilor din sat

» Dezvoltarea turismului rural

» Amenajarea noilor locuri atractive

12. Implicarea cetitenilor in activitati
» Desfasurarea concursurilor:
=Cel mai curat sector de strada
=Cea mai amenajata fintina
=Cea mai ingrijitd gospodarie
» Plantarea sectoarelor noi cu arbori
» Organizarea sarbatorilor profesionale
» Concursul proiectelor comunitare
» Implicarea cetatenilor in viata comunitara

13. Promovarea voluntariatului comunitar
> Implicarea voluntarilor in diferite lucrari
» Incurajarea voluntariatului la tineri
> Dezvoltarea sectorului asociativ
» Incurajarea sectorului asociativ
» Studierea legii despre voluntariat




» Crearea noilor ONG
» Implicarea cetatenilor in activitati comunitare

14. Schimb de experienta cu alte comunitati
» Schimb de experienta cu echipe performante

» Studierea experientiei pozitive a altor comunitati
» Vizite de studii in sate performante

» Colaborare reciproc avantajoasa cu alte sate

» Consolidarea relatiilor cu toti vecinii

» Implementarea proiectelor inre-comunitare

15. Conlucrarea eficienta in echpa

» Colaborare cu liderii formali si neformali

» Dezvoltarea capacitatilor manageriale

» Monitorizarea eficienta a planului de lucru

> Incurajare reciproci la depasirea obstacolelor
» Realizarea promisiunilor

» Consolidarea echipei

» Predominarea argumentelor in discutii

» Depasirea neintelegirilor

16. Promovarea exemplelor pozitive
Elaborarea unor regului de comportament civilizat
Sustinerea cetatenilor activi

Promovarea tolerantei si a respectului reciproc
Respectarea normelor sanitaro-igienice
Elaborarea unor regului de comunicare eficienta
Promovarea exemplelor pozitive

Educatia spirituala a cetatenilor

Promovarea culturii ecologice

>
>
>
>
>
>
>
>

17.  Asigurarea securitatii bunurilor comunitare
» Achizitionarea tehnicii speciale

» Consolidarea digurilor de protectie

» Elaborarea unui plan de durabilitate a proiectelor

» Plantarea fisiilor de protectie

» Sporirea vigilentei cetatenilor

» Consolidarea sistemelor de evacuare a apelor

> Instalarea camerelor video

» Asigurarea securitatii cetatenilor si acelor din jur

» Iluminarea sectoarelor mai periculoase

18.  Atragerea cetiatenilor in implementarea proiectelor
» Asigurarea durabilitatii proiectelor

> Imbunititirea conditiilor de trai

» Implicarea tinerilor in diferite proiecte

» Participare activa in proiecte internationale

» Contributie de la cetateni in diferite proiecte

» Sustinerea si incurajarea persoanelor responsabile

» Monitorizarea si evaluarea corecta a proiectelor

> Incurajarea lucrarilor calitative

19. Conlucrare cu diaspora comunitara
» Implicare activa a diasporei in implementarea proiectelor
» Implicare activa a persoanelor notorii in viata satului
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» Atragerea investitiilor din diaspora

» Comunicare permanenta cu membrii diasporei

» Organizarea intrunirilor traditionale cu diaspora

» Informarea diasporei despre problemele comunitatii
» Impelemntarea proiectelor comune cu diaspora

DIRECTIILE STRATEGICE ELABORATE:

1. Dezvoltarea infrastructurii sociale
2. Dezvoltarea sectorului agrar-economic
3. Amenajarea comunitatii si protectia mediului ambiant

4. Dezvoltarea parteneriatului si informarea comunitatii

2.4 Evaluarea mediului intern si extern al comunitatii (analiza SWOT)

Pentru a avea o imagine clard asupra comunei, pentru a genera o strategie de dezvoltare
fezabila, in urma validarii informatiilor culese, s-a realizat o analizd SWOT, metoda de lucru prin
care s-au identificat punctele tari, punctele slabe, amenintarile si oportunitatile.

Punctele tari reprezintd avantajele competitive ale satului, care pot deveni factori interni ai
dezvoltarii sale.

Punctele slabe sunt factorii care pot deveni obstacole sau amenintari in calea dezvoltarii
satului ele pot fi de naturd economica, sociala, legislativa, financiara, de mediu etc.

Punctele slabe si punctele tari se considera a fi factori interni ai comunei, iar amenintarile si
oportunitatile se considera a fi factori externi.

Oportunititile sunt factori externi care faciliteaza dezvoltarea avantajelor competitive ale
comunei Biesti.

Amenintarile sunt factori externi nefavorabili dezvoltarii, care duc la pierderea avantajelor
competitive ale acestuia.




Punte tari (S)

terenuri agricole pretabile pentru culturile cerealiere si
legumicultura

fauna bogata

grad de poluare a solului si a aerului scazut

potential turistic semnificativ

comuna dispune de arii naturale nepoluate

existenta personalului calificat sau policalificat

integrarea in campul muncii a fortei de munca existente,
personal didactic calificat la disciplinele de invatamant
existd gradinita

exista gimnaziu

exista biblioteca

existd manifestari culturale consacrate

cor bisericesc cu traditie

exista o traditie a sarbatorilor comunitare ce anima viata
sociala

exista retea de telefonie

exista Internet

existd Centru de Sanatate

existd in comuna activitati economice in domeniul unor
activitati de comert

Puncte slabe (W)

resurse de mediu insuficient folosite

emigrarea fortei de munca in straindtate

lipsa initiativei din partea tinerilor

proces de imbatranire demografica

capacitate scazuta de reinnoire demografica

densitate redusa a populatiei

corelarea deficitara a cererii cu oferta de pe piata de
munca

decalaj intre pregatirea oferitd de scoald si cerintele pietei
muncii

insuficienta implicare din partea consiliilor locale in
dezvoltarea serviciilor comunitare pentru copil si familie,
la nivelul comunitatii

insuficienta dezvoltare a unui sistem de protectie sociala
pentru tineri cu varsta peste 18 ani care parasesc sistemul
de protectie sociala a copiilor precum s§i pentru
persoanele victime ale violentei domestice

parteneriate slab dezvoltat intre scoald si mediul de
afaceri

insuficienta armonizare a sistemului educational post
gimnazial cu cerintele pietel muncii §i dezvoltdrii viitoare
a societatii

migrarea tinerilor spre orase mari, pentru continuarea
studiilor

lipsa  programelor, proiectelor de reconversie
profesionala

dotarea precara a unitatilor de Tnvatdmant cu echipamente
si materiale

insuficienta racordare la tehnicile moderne
nevalorificarea potentialului generat de cadrul geografic
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surse de finantare modeste a activitatilor de sport si
agrement

lipsa sau slaba calitate a infrastructurii specifice
activitatilor turistice acolo unde exista un potential ridicat
de resurse naturale.

Lipsa de organizatii de promovare a turismului
infrastructura de acces catre obiectivele turistice este slab
dezvoltata

lipsa de educatie a populatiei din mediul rural privind
posibilitatea practicarii turismului rural si absenta
pachetelor turistice pe acest segment

slaba reprezentare a turismului de nisa in zona

numar redus de agenti economici, IMM-uri

lipsa investitorilor

lipsa canalizare

lipsa serviciului public de colectare a resturilor menajere
din gospodarii (gunoi menajer)

drumuri neasfaltate

lipsa aleilor

lipsa locurilor de joacd pentru copii

lipsa refugiilor in statiile de autobus

lipsa televiziunii prin cablu

Oportunitati (O)

peisaj ce permite dezvoltarea turismului

schimbarea structurii de varsta a populatiei din comuna,
prin programe ce Incurajeaza stabilirea tinerilor in mediul
rural

dezvoltarea invatamantului la distanta

initierea si dezvoltarea unor parteneriate educativ —
culturale cu unitdti de invatamant, prin intermediul
programelor de cooperare trans-frontaliera

organizarea de schimburi culturale

modernizarea unitatilor de Tnvatamant

existenta unor mesteri populari capabili sd transmita
cunostintele lor tinerilor

posibilitatea organizarii de festivaluri tematice
amenajarea unui spatiu destinat evenimentelor festive
(nunti, botezuri, pomeni etc.)

promovarea echipei de fotbal

desfasurarea unor activitati de agrement

valorificarea potentialului turistic

valorificarea artizanatului

organizarea unor campanii de informare i promovare a
agroturismului si a turismului rural

regimul silvic, reglementat legal, poate avea efecte
favorabile asupra mediului si turismului

perspectiva gazduirii turistilor conduce la imbunatatirea
dotarilor

potential de dezvoltare a unor parteneriate /asocieri intre
unitati administrativ — teritoriale cu interese comune
pentru dezvoltarea turismului

extinderea intravilanului, a perimetrului construibil
atragerea investitorilor prin oferirea de terenuri
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concesionabile, disponibile

infiintarea unui mini abator cu magazin de desfacere
dezvoltarea sectorului agricol pentru fermierii tineri
menajarea unui spatiu de desfacere a legumelor

instalarea unei minifabrici de prelucrare si ambalare a
produselor agricole cu mecanizme performante

Amenintari (T)

lipsa statiilor de epurare a apelor uzate

slaba dotare a structurilor care s intervina in situatia unui
dezastru ecologic

dificultdti economice majore in sustinere costurilor de
investitie in domeniul protectiei mediului pentru agentii
economici $i autoritati

lipsa programelor de calificare/recalificare profesionala
destinate persoanelor din comuna

mentalitatea cd nu se poate face nimic concret fara bani —
nu exista coeziune sociala

nu existd persoane care sa reprezinte interesele
comunitatii in mod organizat si pe o perioada lunga de
timp

populatie cu deficit de natalitate (balantd negativa
natalitate — mortalitate)

migrarea fortei de muncd calificate §i mai ales inalt
calificate catre tarile membre ale UE

retea de comunicare (Internet) si transport slab
dezvoltata, pentru facilitarea invatamantului la distanta, a
logisticii implicate de eventuale schimburi culturale

lipsa de informare a cadrelor specializate, cu privire la
oportunitatile si modul de accesare §i gestionare a unor
fonduri destinate educatiei si culturii

numdr mic de actori sociali interesati de aspectele
educativ-culturale ale tineretului, fapt ce duce la proasta
gestionare sau imposibilitatea de a sustine logistic diferite
proiecte de resort

estomparea sau disparitia unor obiceiuri specifice
sarbatorilor religioase si/sau laice

lipsa fondurilor destinate modernizarilor necesare a fi
efectuate unitatilor de invatamant si a unitatilor culturale
(camine culturale, biserici, monumente etc.)

slaba promovare a sportului si a agrementului

absenta sau proasta gestionare a infrastructurii necesare
desfasurarii sportului si agrementului

investitii scazute in domeniul turismului

insuficienta folosire a oportunitatilor acordate turismului
rural

lipsa fondurilor necesare initierii si/sau finalizarii unor
lucrari ce vizeaza infrastructura comunei

lipsa politicilor specifice de promovare si véanzare a
produselor agricole locale




2.5.1 Directia strategica: Dezvoltarea infrastructurii sociale

2.5 PLANUL DE ACTIVITATI
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE a comunei
Biesti, raionul Orhei in urmatorii 5 ani (2021 — 2025)

Denumirea activitatii

Perioada (anul)

2022

2023

2024

Costul
(lei)

Resursele financiare

Responsabili

Locale

Externe

Imbunatatirea conditiilor de
functionare eficienta la gimnaziu

5.922.000

1.037.000

4.885.000

Conectare la conducta de apa

6 000

6 000

Teut G-
administrator

Reparatia capitala a sitemului de incélzire

1 mln

100 000

900 000

Vlas V-director

Reabilitarea sistemului de aerisire

550 000

100 000

450 000

Teut G-
administrator

Reabilitarea retelei electrice

620 000

80 000

540 000

Teut G-
administrator

Amenajarea blocului sanitar intern (etaj.
11-111)

270 000

270 000

Vlas V-director

Reapratia salii de sport

280 000

60 000

220 000

Godoroja $-
profesor

Amenajarea terenului dun jurul scolii

700 000

50 000

650 000

Godoroja V-dir.
adjunct

Schimbarea pardoselelor in blocul de
studii nr. 11

90 000

60 000

30 000

Godoroja $-
profesor

Dotarea cu mobilier

110 000

110 000

Vlas V-director

Dotarea cabinetelor de studii cu tehnica
informationala contemporana (TIC)

220 000

200 000

Vlas V-director

Dotarea cabinetelor de informatica cu
calculatoare si table interactive

96 000

96 000

Mihalas E -
profesor




Procurarea echpamentului video-sonor
pentru realizarea activitatilor extrascolare

85000

Godoroja V-dir.
adjunct

Reparatia salii pentru copii cu CES

140 000

100 000

Chirita Angela-
cadru de sprijin

Reparatia sdlii de festivitati

350 000

300 000

Teut G-
administrator

Conectare la conducta de gaz

1 mln
400 000

1 mln
400 000

Vlas V-director

Angajarea tinerilor specialisti

5000

5000

Tarus T-dir.
adjunct

Imbunititirea conditiilor la gridinita

de copii ,,Ghiocel”

1.182.000

552.550

629.450

Amenajarea terenului de sport

202 000

142 000

60 000

Lupan Lidia -
director gradinita

Constructia unei piscine

102 000

67 000

35 000

Lupan Lidia -
director gradinita

Reparatii curente

75000

75000

0

Muntean Elena
educator

Terenuri de joaca

600 000

200000

400000

Muntean Elena
educator

Dotarea cu mobilier

150000

50000

100000

Lupan Lidia -
director gradinita

Dotarea salii muzicale cu tehnica
informationald contemporana (TIC)

53000

18550

34450

Lupan Lidia -
director gradinita

Finalizarea constructiei Oficiului
Medicilor de Familie comunitar

3.739.000

188.000

3.551.000

Montarea sistemului de incalzire

1 mln

100 000

900 000

Codrescg Ton-
director IM

Conectarea la conducta de gaz

70.000

70.000

Codrescu Ion-
director IM

Conectare la conducta de apa

6 000

6 000

Codrescg Ton-
director IM

Procurarea echipamentului medical
performant

2 mln
500 000

2 min
500 000

Bacescu
Gheorghe medic
de familie

Dotarea cu mobilier

100 000

100 000

Cretu Valentina




asistent medical

Amenajarea terenului afrent

50 000

10 000

Pircova Vasilisa
ing.cadastral

Amenajarea trotuarului de acces

3000

3000

Codrescg Ton-
director IM

Angajarea specialistilor medicali

10 000

5000

5000

Bacescu
Gheorghe medic
de familie

Imbunititirea conditiilor la Casa de
Cultura

1.011.000

451.000

560.000

Amenajarea blocului sanitar intern

200 000

50 000

150 000

Codrescu Ion-
director IM

Amenajarea teritoriului aferent

100 000

30 000

70 000

Godoroja
Cristina-director
CC

Conectare la conducta de apa si canalizare

6 000

6 000

Codrescu Ion-
director IM

Conectare la conducta de gaz

200 000

50 000

150 000

Codrescg Ton-
director IM

Dotarea cu mobilier

50 000

50 000

Godoroja
Cristina-director
CcC

Procurarea instrumentelor muzicale

30 000

30 000

Vals Vladimir-
acompaniator

Desfasurarea in continuare a activitatii
colectivului folcloric ,,Comorile Plaiului”

10 000

10 000

Cucu Nadejda-
conducator
artistic

Desfasurarea in continuare a activitatii
corului-model ,,Semanatorii”

10 000

10 000

Caranfil § -
conducator
artistic

Atestarea colectivului de dansatori
»Mugurel”

5000

5000

Godoroja
Cristina-director
CC

Organizarea anuald a sardbtorilor
nationale

300 000

200 000

100 000

Godoroja
Cristina-director
CC




Participarea colectivelor artistice la
concursurile si festivalurile nationale si
internationale

100 000

10 000

90 000

Cucu Nadejda-
conducator
artistic

Amenajarea comlexului sportiv
comunitar

260.700

85.700

175.000

Crearea grupului de initiativa

200

200

Godoroja S-
consilier

Elaborarea Regulamentului de utilizare a
stadionului comnuitar

500

500

Godoroja S-
consilier

Procurarea de echipamnet sportiv

75000

35 0000

Cerchez N-
contabil

Constructia si amenajarea blocurilor
sanitare

75000

15 0000

Cerchez N-
contabil

Plantarea arborilor si arbustilor in jurul
complexului sportiv

20000

5000

Percova V-
ing.cadastral

Amenajarea a 3 mini-terenuri de sport:

s. Biesti

30 000

20 000

Godoroja Stefan-
consilier

s. Cihoreni

30 000

20 000

Florea V-
consilier

s. Slobozia-Hodorogea

30 000

20 000

Popescu Tatiana-
profesara

Istoria neamului pastrata in muzeul
comunitar

159.200

120.000

Crearea grupului de initiativa

200

Svecla Grigore -
primar

Reparatia si amenajarea muzeului

40 000

Codrescu Ion-
director IM

Dotarea cu mobilier corespunzator

50 000

Codrean Natalia-
contabil-Sef

Pregatirea si instruirea cadrelor pentru
muzeu

30000

Godoroja
Cristina-director
CC

Colecatrea si procurarea exponatelor
pentru muzeu

25 000

Godoroja
Cristina-director
CcC




Promovarea imaginei muzeului prin
intermediul paginei web a satului, a
diasporei

3 000

Godoroja
Cristina-director
CC

Inregistrarea oficiala a statutului de muzeu

5000

Svecla Grigore -
primar

Colaborarea cu alte muzee din tara si de
peste hotare. Prestarea serviciilor.

6 000

Godoroja
Cristina-director
CcC

Conditii mai bune la biblioteca publica

160.000

110.000

Reparatia capitala interioara

10 000

Codrescu Ion-
director IM

Reparatia pardoselelor

20 000

Gutan M-
muncitor

Reparatia capitala a blocului sanitar intern

70 000

Gutan M-
muncitor

Completarea anuala a fodndului de carti,
ziare, reviste, CD-uri

20 000

Cojocaru Maria-
bibliotecar

Dotarea cu mobilier corespunzator

30 000

Cojocaru Maria-
bibliotecar

Organizarea victorinelor intelectual-
cognitive, a diferitor concursuri

10 000

Cojocaru Maria-
bibliotecar

Asigurarea comunei cu specialisti

53.900

Crearea grupului de initiativa

200

Svecla Grigore -
primar

Studiul si elaborarea necesitatilor de cadre
in perioada de 5-7 ani

2500

Codrescu Tatiana-
secretar

Orientarea profesionald a absolventilor
catre specialitdtile necesare comunei

1200

Tarus T-director
adj. gimnaziu

Recalificarea unor specialisti pentru
necesarul de cadre comunitar

20 000

Leahu L —
secretar CL

Perfectionarea continud a maestriei
specialistilor din comunitate

25 000

Tarus T-director
adj. gimnaziu

Aprecierea si sustinerea specialistilor
performanti din comunitate

5000

Svecla Grigore -
primar

Deschiderea si amenajarea unei cantine

271200

190000




sociale

Crearea grupului de initiativa

200

Svecla Grigore -
primar

Identificarea si reparatia capitala
a unei incaperi

50 000

40 000

Svecla Grigore -
primar

Dotarea cu echipament si utilaj necesar

150 000

120 000

Ursu Nadejda-
asistent social

Angajarea si instruirea personalului

60 000

30000

Leahu Ludmila-
secretar CL

Promovarea imaginei cantinei prin
intermediul paginei web a satului

5000

Ursu Nadejda-
asistent social

Colaborarea cu alte institutii sociale

6 000

Ursu Nadejda-
asistent social

Pastrarea traditiilor la Centrul
mesterilor populari

241.700

156.000

Crearea grupului de initiativa

200

Svecla Grigore -
primar

Identiifcarea si inregistrarea mesterilor
populari

1 500

Godoroja Cristina
-director Casa de
Cultura

Identificarea si procurarea unui edificiu
(casa veche batrineasca achizitionata)

60 000

Cucu Nadejda-
conducator
artistic

Reparatia si amenajarea edificiului
identificat

100 000

Lupan Mihail-
constructor

Dotarea cu mobilier corespunzator,
instrumente, utilaj

40 000

Negara L-lemnar

Pregatirea si instruirea cadrelor pentru
transmiterea mestesugurilor populare

10 000

Cojuhari Inga-
mester popular

Colectarea si procurarea exponatelor

5000

Cucu Nadejda-
conducator
artistic

Promovarea imaginei Centrului prin
intermediul paginei web a satului, a
diasporei

10 000

Cojuhari Inga-
mester popular




15 000 5000 10 000 Raileanu
Vladimir -mester
popular

Colaborarea cu alte Centre din tara si de
peste hotare.

TOTAL 13700700 | 2.624.250 | 10.376.450

Au elaborat: 1. Rotari Vasile 4. Vlas Vladimir 7. Godoroja Cristina
2. Ursu Nadejda 5. Lupan Lidia 8. Leahu Liudmila
3. Cucu Nadejda 6. Godoroja Veronica

2.5.2 Directia strategica: Dezvoltarea sectorului agrar-economic

Perioada (anul) Resursele financiare Responsabili

Denumirea activitatii
2022 | 2023 | 2024 Locale Externe

Dezvoltarea turismului rural in 43 800 18 000
comunitate

Svecla Grigore
primar

Leahu Ludmila
—secretar CL
Cucu Nadejda-
conducator
artistic

Constituirea grupului de initiativa 200

Studierea legislatiei RM despre turism 600

Promovarea informatiei despre turism in
. 1500
localitate

Constituirea traseului turistic comunitar:

Florea Mihail-
apicultor
Mesterii populari Timus Simion
Postu Grigore-
peot

Apicultorii din comunitate

Muzeul satului




Biserica Sf. Nicolae

Postu Grigore-
peot

Gospodarii individuale amenajate

Lesan Natalia-
consilier

Unitatile economice contemporane ale
agentilor economici

Satravca Anat.

Identificarea gospodariilor individuale,
care vor presta servicii de cazare si
alimentare

Godoroja Galina

Promovarea turismului comunitar prin
intermediul diasporei

Damian Igor-
reprezentant al
diasporei

Constituirea traseului turistic inter-
comunitar:

Shato Wartelli

Moisei
Constantin-preot

Orhei Land (Ivanos)

Moisei
Constantin-
preot

Orheiul Vechi

Moisei
Constantin-
preot

Satul Tipova

Moisei
Constantin

Satul Lalova

Moisei
Constantin-
preot

Satul Saharna

Moisei
Constantin-
preot

Satul Oliscani

Moisei
Constantin-
preot

Promovarea turismului comunitar prin
intermediul paginii web a satului

Moisei
Constantin-
preot

Reabilitarea serviciilor de transport de




pasageri si imbunitatirea calitatii lui

Constituirea grupului de initiativa

Svecla Grigore -
primar

Organizarea unui sondaj pentru
identificarea beneficiarilor de ruta Biesti-
Orhei

500

500

Leahu Ludmila
—secretar CL

Studierea cadrului legislativ

400

400

Leahu Ludmila
—secretar CL

Organizarea cocnursului de selectare a
agentior economici prestatori de servicii

1 500

1 500

Svecla Grigore -
primar

Semnarea contractului §i prestarea
servciilor

1 500

1 500

Svecla Grigore -
primar

Reparatia curenta a statiilor de pasageri

5500

5500

Cojocari
Gheorghe-
specialist In
constructie

Amenajarea Casei de Ceremonii in
incinta fostei scoli din sat. Cihoreni

235.700-00

135 700-00

100 000-00

Constituirea grupului de initiativa

200

200

Svecla Grigore -
primar

Identificarea unei persoane, care va dori
sd gestioneze afacerea

500

500

Svecla Grigore -
primar

Reparatia si amenajarea incaperilor.

50 000

30 000

20 000

Cojocari
Gheorghe-
specialist In
constructie

Procurarea mobilierului i montarea
echipamentului modern corespunzator

100 000

50 000

50 000

Moisei
Constantin-preot

Amenajarea terenului aferent

25 000

15 000

10 000

Cojocari
Gheorghe-
specialist n
constructie

Angajarea personalului §i prestarea
serviciilor

60 000

40 000

20 000

Leahu Ludmila
—secretar CL

Atelier de reparatie a hainelor si
accesoriilor

140.200

100 200-00

40 000-00




Identificarea unei persoane care va
gestiona afacerea

200

200

Svecla Grigore -
primar

Ideintificarea si reparatia unui local.

20 000

20 000

Macrinici Irina-
stilist
vestimentar

Procurarea si montarea echipamentului
modern corespunzator

60 000

20 000

Macrinici Irina-
stilist
vestimentar

Prestarea serviciilor

50000

50 000

Macrinici Irina-
stilist
vestimentar

Organizarea expozitiilor de demonstrare a
modeleleor confectionate

10 000

10 000

Leahu Ludmila
—secretar CL

Dezvoltarea agriculturii

26.193.000

5914 000

20279 000

Colaborare cu AXA

1 000

1 000

Pircova Vasilisa
-inginer
cadastral

Promovarea seminarelor cu continut
teoretico-practic

1000

1000

Pircova Vasilisa
-inginer
cadastral

Informarea populatiei despre proiectele
noi din agricultura

2000

2000

Sirbu Viorel-
agent economic

Consolidarea terenurilor agricole

10 000

10 000

Pircova Vasilisa
-inginer
cadastral

Stimularea agentilor economici,
gospodariilor tardnesti prin implicarea la
organizarea sarbatorilor tradutionale

10 000

10 000

Svecla Grigore -
primar

Procurarea tehnicii performante pentru
necesitatile comunitatii:

Tractor — 12 buc.

3 mln

1 mln

2 min

Plamadeala
Serghei -
agronom

Camion — 6 buc.

1 mln
800 000

1 mln

800 000

Strigca Grigore -
agent economic

Remorca — 4 buc.

420 000

140 000

280 000

Calugher Ion -




antreprenor

Combina — 3 buc.

9 mln

8 min

Bechir Petru -
agent economic

Plug — 6 buc.

162 000

102 000

Sirbu Viorel -
agent economic

Semanatoare — 4 buc.

118 000

108 000

Malic Nicolae -
agent economic

Cultivator — 3 buc.

105 000

55 000

Platon Alexei-
consilier

Stropitoare — 2 buc

84 000

74 000

Chiorescu Pavel
- consilier

Discuri — 2 buc.

70 000

60 000

Chiorescu Pavel
- consilier

Cultivarea in continuare a terenurilor cu
culturi traditionale:

Griu — 807 ha

2 mln
820 000

1 mln

1 mln
820 000

Cerchez Ion -
agent economic

Orz — 196 ha

784 000

50 000

734 000

Platon Alexei-
consilier

Floarea soarelui — 660 ha

5 mln
280 000

520 000

4 mln
760 000

Chiorescu Pavel
-consilier

Porumb — 763 ha

2 mln
136 000

1 mln

1 mIn
136 000

Strisca Grigore -
agent economic

Extinderea sectoarelor cultivate cu culturi
multianuale:

meri — 10 ha

100 000

90 000

Ursu Tatiana -
agent economic

piersici —4 ha

40 000

30 000

Cerchez Ion -
agent economic

nuci — 5 ha

50 000

40 000

Cerchez Mihail
agent economic

prune — 15 ha

150 000

140 000

Ursu Lilian -
agent economic

Utilizarea serviciilor statiei de alimentare

cu combustibil si gaz din sat. Chiperceni
(1 km)

50 000

50 000

Pircova Vasilisa
-inginer
cadastral




Amenajarea unui depozit frigorific

1.037.200

157 200

880 000

Constituirea grupului de initiativa

200

200

Svecla Grigore -
primar

Studierea pietei interne si externe prin
intermediul unui studiu de fezabilitate

2000

2000

Leahu Ludmila
—secretar CL

Reabilitarea interioara si externa a
depozitului frigorifer

100 000

20 000

80 000

Pircova Vasilisa
-inginer
cadastral

Procurarea si montarea echipamentului
modern corespunzator

900 000

100 000

800 000

Tihon Oleg -
agent economic

Conectarea la traseul de apa

15 000

15 000

Codrescg Ton-
director IM

Constructia unui scetor de drum de acces

20 000

20 000

Codrescu Ion-
director IM

Deschiderea unei piete agricole
comunitard moderna

619.200

209 200

410 000

Crearea grupului de initiativa

200

200

Svecla Grigore -
primar

Adoptarea deciziei de atribuire a terenului
pentru piata

1 000

1 000

Leahu Ludmila
—secretar CL

Elaborarea schitei tehnice de amenajarea a
pietei

2500

2500

Railean
Vladimir -
inginer

Identificarea unei persoane private care va
gestiona piata

500

500

Svecla Grigore -
primar

Montarea unor noi tarabe si gherete
specifice produselor comercializate

200 000

40 000

160 000

Strisca Grigore-
agent economic

Amenajarea grupului sanitar

50 000

40 000

10 000

Cernei lon-
specialist in
constructie

Amenajarea sectoarelor pentru realizarea
produselor pe categorii

120 000

40 000

80 000

Caraman
Mihail-consilier

Montarea pavajului

180 000

50 000

130 000

Cojocar
Gheorghe-
specialist in
constructie




Instalarea gardului

15 000

15 000

Dontu Ion-
specialist in
constructie

Amenajarea parcarii

50 000

20 000

30000

Dontu Ion-
specialist in
constructie

Deschidera unei mini-intreprinderi de
prelucrare a legumelor si fructelor

632.700

307 700

325 000

Crearea grupului de initiativa

200

200

Svecla Grigore -
primar

Identificarea unei persoane care va
gestiona afacerea

500

500

Leahu Ludmila
—secretar CL

Ideintificarea sau procurarea unui local.

10 000

10 000

Picova Vasilisa-
inginer cadastral

Reabilitarea interioara si externa a
localului

50 000

50 000

Picova Vasilisa-
inginer cadastral

Procurarea si montarea echipamentului
modern corespunzator

500 000

200 000

300 000

Godoroja
Stefan-profesor

Conectarea la traseul de apa

6 000

6 000

Codrescg Ton-
director IM

Conectarea la traseul de canalizare

6 000

6 000

Codrescu Ion-
director IM

Conectarea la traseul de gaz

10 000

10 000

Codrescg Ton-
director IM

Angajarea personalului §i prestarea
serviciilor

50000

25000

25000

Leahu Ludmila
secrtar CL

Conditii mai bune de activitate la
moara de porumb

160.000

60 000

100 000

Reinoirea utilajului

60000

20000

40000

Tihon Oleg-
ag.economic

Reparatia retelei electrice

10000

10000

Timus Ion-
electrician

Amenajarea blocului sanitar

5000

5000

Cernei lon-
specialist in
constructie

Amenajarea parcarii auto

5000

5000

Tihon Oleg-




ag.economic

Reparatia acoperisului

Dontu Ion-
specialist in
constructie

Servicii calitative prestate la oloinita
existenta

Reparatia acoperisului

Tihon Oleg-
ag.economic

Amenajarea teritoriului

Tihon Oleg-
ag.economic

Amenajarea blocului sanitar

Cernei Ion-
specialist in
constructie

Reparatia salii de asteptare

15000

15000

Cojocari
Gheorghe-
specialist in
constructie

imbunititirea conditiilor de activitate
la brutiria comunitara

1.087.500

417 500

670 000

Identificarea unei persoane care va
gestiona afacerea

500

500

Svecla Grigore -
primar

Renovarea unui local.

395 000

120 000

275 000

Leahu Ludmila
—secretar CL

Procurarea si montarea echipamentului
modern corespunzator

550 000

200 000

350 000

Tihon Oleg-
agent economic

Conectarea la traseul de apa

13 000

13 000

Codrescu Ion-
director IM

Conectarea la traseul de canalizare

14 000

14 000

Codrescg Ton-
director IM

Conectarea la traseul de gaz

40000

20000

20000

Tihon Oleg-
agent economic

Angajarea personalului §i prestarea
serviciilor

75 000

50000

25000

Leahu Ludmila
—secretar CL

Amenajarea unei incaperi pentru
colectarea si prelucrarea laptelui

745.200

385 200

360 000

Identificarea unei persoane care va

200

200

Svecla Grigore -




gestiona afacerea

primar

Ideintificarea si reparatia unui local.

50 000

50 000

Marinici Ion-
acompaniator

Procurarea si montarea echipamentului
modern corespunzator

500 000

200 000

300 000

Marinici Ion-
acompaniator

Arendarea unei unitdti de transport pentru
colectarea si transportarea laptelui

25 000

25 000

Marinici Irina

Instruirea cetatenilor in prestarea
calitativa a productiei de lapte

5000

5000

Leahu Ludmila
—secretar CL

Conectarea la traseul de apa

20 000

10 000

Codrescg Ton-
director IM

Conectarea la traseul de canalizare

25 000

10 000

Codrescu Ion-
director IM

Conectarea la traseul de energie electrica
(3 faze)

35 000

15 000

Codrescu Ion-
director IM

Amenajarea drumului de acces

35000

20 000

Marinici Ion

Angajarea personalului §i prestarea
serviciilor

50 000

50 000

Leahu Ludmila
—secretar CL

Deschidera salonului de frumusete

220 300

90 300

130 000

Identificarea unei persoane care va
gestiona afacerea

300

300

Svecla Grigore -
primar

Procurarea si montarea echipamentului
modern corespunzator

100000

30000

Polimaru
Valentina-
pensionara

Amenajarea teritoriului

5000

5000

Pircova
Vasilisa-inginer
cadastral

Conectarea la traseul de apa

40000

10000

Codrescu Ion-
director IM

Conectarea la traseul de canalizare

50000

20 000

Codrescu Ion-
director IM

Angajarea personalului §i prestarea
serviciilor

25 000

25 000

Polimaru
Valentina-
pensionara

imbunititirea conditiilor de activitate
la atelierul de reparatie auto existent

85 000

40 000




Procurarea si montarea echipamentului
modern corespunzator

Amenajarea unei parcari 5000 5000 Dodi Andrei
Amenajarea unei sdli de asteptare 30 000 10 000 20 000 Dodi Andrei
TOTAL 31307400 | 7970200 |23337000

50 000 25 000 25 000 Dodi Andrei

Au elaborat: 1. Macrinici Irina 3. Lesan Natalia
2.Damian Igor 4. Pircova Vasilisa

2.5.3 Directia strategici: Amenajarea comunitatii si protectia mediului ambiant

Costul Resursele financiare Responsabi
(lei) li

2022 | 2023 | 2024 Locale Externe

Finalizarea constructiei sistemului de 11 155200 | 2120200 9 035 000
apeduct.

Perioada (anul)

Denumirea activitatii

Svecla
Constituirea grupului de initiativa 200 200 Grigore -
primar

Continuarea constructiei traseului central mln

cu conectarea la apeduct a institutiilor 500000 500000
sociale:

Godoroja
Casa de Cultura 10 000 10 000 Cristina-
director CC

Primaria comunei Biesti 10 000 10 000

Vlas

Gimnaziul Biesti 25000 Vladimir —




director
gimnaziu

Centru de Sanatate

10 000

Tomolescu
Svetlana-
medic

Conectarea gospodariilor individuale si a
agentilor economici din sat. Cihoreni la
apeduct

2 mln
500 000

500 000

Svecla
Grigore -
primar

Conectarea gospodariilor individuale si a
agentilor economici din sat. Biesti la
apeduct

3 mln
600 000

600 000

Svecla
Grigore -
primar

Conectarea gospodariilor individuale si a
agentilor economici din sat. Slobozia-
Hodorogea la apeduct

3 mln
500 000

500 000

3 mln

Svecla
Grigore -
primar

Constructia sistemului de canalizare si
a statiei de epurare a comunei Biesti

15min
516700

Imln
309700

14min
207000

Constituirea grupului de initiativa

200

200

Svecla
Grigore -
primar

Elaborarea proiectului tehnic

450000

50000

400000

Svecla
Grigore -
primar

Elaborarea devizului de cheltuieli

2000

2000

Codrean
Natalia
contabil

Identificarea surselor de finantare

3500

3500

Svecla
Grigore
primar

Constructiei traseului central de canalizare
cu conectarea la traseul de canalizare a
institutiilor sociale:

3mln
800000

280000

3mln
520000

Gradinita

15000

15000

Lupan
Liudmila-
director

Primaria

6000

6000

Svecla
Grigore -
primar




Gimnaziu

Vlas
Vladimir-dir.
gimnaziu

Casa de Cultura

Godoroja
Cristina
director CC

Conectarea  bisericilor din comuna
s.Biesti, s.Cihoreni, s.Slobozia-Hodorogea

200000

160000

Postu Grigore
preot s.Biesti
Moisei
Constantin
preot
s.Cihoreni
Postu Grigore
preot
s.Slobozia-
Hodorogea

Conectarea gospodariilor individuale si a
agentilor economici la sistemul de
canalizare a intregii comune.

Tmlin

500000

6mlin
500000

Cantir Andrei-
sudor

Montarea statiilor de epurare moderne 2
bucati lingd Cerchez Ion si linga ferma

4mlin

400000

3min
600000

Cantir Andrei-
sudor

Reparatia drumurilor existente din
comuna

1 543 800

1543 800

Constituirea grupului de initiativa

300

300

Svecla
Grigore -
primar

Evaluarea starii actuale a drumurilor

Pircova
Vasilisa —
inginer
cadstru

Elaborarea devizului de cheltuieli

Codrean
Natalia
contabil-

Identificarea surselor de finantare

Codrean
Natalia
contabil

Reparatia sectoarelor de drum (variantd

Svecla




albd), care vor necesita reparatie si
intretinere in urma ploilor abudente

539 000

539 000

Grigore -
primar

Constructia sectoarelor noi de drum
comunitar

9154 250

654 250

8500 000

Constituirea grupului de initiativa

250

250

SveclaGrigor
e -primar

Elaborarea proiectului tehnic

50 000

50 000

Pircova
Vasilisa —
inginer
cadstru

Elaborarea devizului de cheltuieli

Codrean
Natalia
contabil

Identificarea surselor de finantare

Codrean
Natalia
contabil

Constructia sectoarelor de drum:

s. Cihoreni=de la Cruce — iesirea din sat
(0.900 m - asfalt)

3 mln
600 000

600 000

3 mln

Svecla
Grigore -
primar

s. Biesti=de la Primarie — Suvac Raisa
(212 m - asfalt)

750 000

750 000

Svecla
Grigore -
primar

s. Biesti=de la Traseu — Biserica (236 m )

450 000

450 000

Svecla
Grigore -
primar

s. Biesti= str. Nucului (500 m - asfalt)
Pina la Cerchez Dora

1 mln
200 000

1 mln
200 000

Plamadeala
Ion-profesor

s. Biesti=str. Zidarilor (0.625m - asfalt)

750 000

750 000

Svecla
Grigore -
primar

s. Biesti=de la Biserica — Calugher Ion
(345 m - asfalt)

450 000

450 000

Svecla
Grigore -
primar

s. Slobozia-Hodorogea=de la Biserica —
Timus Simion si la laptarie (405 m )

900 000

900 000

Midrigan
Nina
Perceptor




Fiscal

s.Biesti=de la Marandici — Cupcea
Grigore (560 m )

1 mln

1 mln

Reabilitarea traseului de iluminare
stradala

2435700

2 min

400 000

Constituirea grupului de initiativa

200

Svecla
Grigore -
primar

Elaborarea proiectului tehnic

35000

Svecla
Grigore -
primar

Elaborarea devizului de cheltuieli

500

Codrean
Natalia
contabil

Constructia traseului de iluminare stardala

2 mln
400 000

2 mln
400 000

Pircova
Vasilisa
Ing.cadastral

Amenajarea cimitirelor din comuna.
Cimitirul din s.Biesti, Cihoreni
Slobozia-Hodorogea

82 400

0

Constituirea grupului de initiativa

Svecla
Grigore -
primar

Elaborarea devizului de cheltuieli

Popescu
Svetlana-
consilier

Identificarea surselor de finantare

Svecla
Grigore -
primar

Constructia unei portiuni de gard la
cimitirele din satele Biesti si Slobozia-
Hodorogea.

Platon
Alexei-
consilier

Constructia si amenajarea blocului sanitar

Bacescu
Gheorghe-
medic de
familie




Instalarea tomberoanelor

15 000

15 000

Codrescu
Ion—director
M

Instalarea unui panou la intrare cu
reguluile de comportament in cimitir

5000

5000

Postu
Grigore-
preot

Colectarea si transportarea deseurilor
comunitare

168 850

32250

136 600

Constituirea grupului de initiativa

200

200

SveclaGrigor
€ —primar

Elaborarea unui Regulament de colectare,
transportare si depozitare a deseurilor

250

250

Leahu
Ludmila —
secretar CL

Informarea populatiei contra semnatura
despre prevederile Regulamentului

3000

3000

Platon
Alexei-
consilier

Arendarea unei unitati de transport de
catre Primarie pentru evacuarea deseurilor

76 800

6 800

Svecla
Grigore —
primar

Amenajarea drumului de acces la
Poligonul de deseuri

2000

2000

Rotari
Vasile-
consilier

Plantare unui gard verde de protectie in
jurul Poligonului

16 600

10 000

6 600

Cojocari
Boris —agent
economic

Montarea tomberoanelor pentru colectarea
deseurilor 1n locurile mai aglomerate

70 000

10 000

60 000

Cantir
Andrei —
sudor

Amenajarea zonei de odihna
comunitara

674 220

274200

400 000

Constituirea grupului de initiativa

200

200

Svecla
Grigore -
primar

Elaborarea unei schite tehnice de
amenajare

Pircova
Vasilisa —
inginer
cadastru




Plantarea arborilor si arbustilor

Codrescu
Tatiana-
secretar
stenogrf

Montarea bancilor si a urnelor in parc

30 000

30 000

Codrean
Gheorghe -
lucrator

Constructia si amenajarea trotuarelor

300 000

100 000

200 000

Codrean
Gheorghe -
lucrator

Reparatia blocului sanitar

2 000

2 000

Codrean
Gheorghe -
lucrator

Montarea unei estrade de vara

300 000

100 000

200 000

Pircova
Vasilisa —
inginer
cadastral

Montarea unui teren de joaca pentru copii

25 000

25 000

Svecla
Grigore —
primar

Extinderea traseului de gaz prin
comuna

2975000

415 000

2560 000

Finisarea conectarii obiectelor sociale:

Primaria

15 000

Svecla
Grigore —
primar

Gimnaziul

30000

Vlas
Vladimir-
director

Casa de Cultura

25 000

Godoroja
Cristina -
director CC

Centrul medicilor de familie

30000

30 000

Tomolescu
Svetlana-
medic

Conectarea gospodariilor individuale si a
agentilor economici la traseul de gaz

2 mln.
875 000

375 000

2 mln.
500 000

Codrescu
Ion-director




Diversificarea serviciilor prestate
intreprinderea municipala existenta

600 000

380 000

220 000

Deservirea in continuare a celor 108
gospodarii concetate la traseul de apa

70 000

40 000

30 000

Codrescu
Ion—director
M

Intretinerea in stare functionalad
apeductului comunitar si extinderea lui

50 000

50 000

Svecla
Grigore —
primar

Colectarea, transportarea si depozitarea
centralizata a deseurilor

80 000

50000

Codrescu
Ton-director
M

Intretinerea 1n stare curata a spatiilor verzi

Pircova
Vasilisa —
inginer
cadstru

Lucrari de amenajare si Intretinere in
ordine a cimitirelor din comuna

Pircova
Vasilisa —
inginer
cadstru

Mentinerea in satre bund a drumurilor
locale

250 000

100 000

150 000

Rotari
Vasile-
consilier

Intretinerea in stare functionald a
sistemuuli de 1luminare stradala

50 000

50 000

Rotari
Vasile-
consilier

Lucréri de ingrijire a spatiilor impadurite
noi

Midrigan
Nina-
perceptor
fiscal

Plantarea unui sector nou de padure
(pe terenuri degradate)

Constituirea grupului de initiativa

Svecla
Grigore -
primar

Studierea legislatiet RM

Midrigan
Nina




Atribuirea terenului pentru plantare
conform deciziei Consiliului Local

Platon
Alexei-
consilier

Elaborarea unei schite tehnice a sectorului
de padure

Popescu S
consilier

Plantarea puetilor de diferite specii
(conform schitei tehnice)

Platon
Alexei-
consilier

Ingrijirea si supravegherea terenului
plantat.

20 000

10 000

Midrigan
Nina-
perceptor
fiscal

Intretinerea functionala a bisericilor

377 500

290000

Crearea grupului de initiativa

200

Svecla
Grigore -
primar

Evaluarea starii actuale a bisericii

300

Moisei
Constantin-
preot

Elaborarea devizului de cheltuieli

1 000

Postu
Grigore-
preot

Identificarea surselor de finantare

1 000

Postu
Grigore-
preot

Realizarea reparatiilor curente

75 000

Codrescu
Ion—director
M

Reparatii sezoniere a bisericii din s.Biesti

100000

Postu
Grigore-
preot

Reparatii sezoniere a bisericii din
s.Cihoreni

100000

Moisei
Constantin-
preot

Reparatii sezoniere a bisericii din
s.Slobozia-Hodorogea

100000

Postu
Grigore-
preot




Amenajarea spatiilor de joc pentru
copii

502 000

502 000

Intretinerea in stare functional a
terenului de joc amenajat in centrul satului
Biesti in anul 2020

2 000

2 000

Codrescu
Ton-director
M

Amenajarea terenului de joc 1n satul Biesti

200 000

200 000

Svecla
Grigore -
primar

Amenajarea terenului de joc 1n satul
Cihoreni

150 000

150 000

Codrescu
Ton-director
M

Amenajarea terenului de joc in satul
Slobozia- Hodorogea

150 000

150 000

Pircova
Vasilisa —
inginer
cadastral

Total

45 260 000

7 461 400

37.798.600

Au elaborat: 1. Svecla Grigore

2. Pircova Vasilisa
3.Codrean Natalia

4.Midrigan Nina
5.Popescu Svetlana

2.5.4 Directia strategica: Dezvoltarea parteneriatului, informarea comunititii, promovarea imaginei

Denumirea activitatii

Perioada (anul)

Costul
(lei)

Resursele financiare

Responsabili

2022

2023

2024

Locale

Externe

Crearea paginii web a comunititii

10 200

10 200

Constituirea unui grup de initiativa

200

200

Svecla Grigore-
primar




Angajarea unei persoane, care va elabora
proiectul paginii WEB

2 000

2 000

Caraman
Mihail-consilier

Colectarea informatiei si plasarea pe
pagina web

3 000

3000

Caraman
Mihail-consilier

Inregistrarea si lansarea paginei web

3500

3500

Svecla Grigore -
primar

Reinnoirea periodica a continutului
paginii

1 500

1 500

Leahu Lidia-
secretarul CL

Stabilirea relatiilor de colaborare cu
comunitati din tara si de peste hotare

528 300

278 300

250 000

Constituirea unui grup de initiativa

200

200

Sveca Grigore -
primar

Colectarea informatiei despre satele cu
realizari in dezvoltarea comunitara

2000

2000

Leahu Ludmila-
secretarul CL

Semnarea unui acord de realizare a
schimbului de sxperienta

200

200

Svecla Grigore -
primar

Elaborarea planului grafic de realizare a
schimbului de sxperienta.

200

200

Vlas Vladimir-
director
gimnaziu

Relaizarea activitatilor comune:

Vizite de studiu

3200

3200

Godoroja
Veronica-
profesor

Activitati cultural-sportive

10 000

10 000

Godoroja
Stefan-profesor

Implementarea proiectelor comune

500 000

250000

250000

Tarus Tatiana-
profesor

Schimb de delegatii de elevi si profesori

10 000

10 000

Vlas Vladimir-
director
gimnaziu

Seminare de instruire comune

2500

2500

Vlas Vladimir-
director
gimnaziu

Informarea cetatenilor prin intermediul
adunarilor generale

5200

5200

Constituirea unui grup de initiativa

200

200

Svecla Grigore -




primar

Organizarea unui studiu pentru
identificarea problemelor comunitare,
necesare de discutat la adunarile generale

Ursu Nadejda -
asistent social

Elaborarea planului-grafic al adunarilor
generale

Codrescu
Tatiana-secretar

Colectarea informatiei pentru intrebarile
de la adunarea generala

Caraman
Mihail-consilier

Informarea si mobilizarea populatiei la
adunarile generale

Plamadeala
Alexandra -
consilier

Organizarea si desfasurarea adunarilor
generale

Codrescu
Tatiana-secretar

Organizarea si desfasurarea sondajelor,
studiilor in comuna

Constituirea unui grup de initiativa

Svecla Grigore -
primar

Elaborarea tematicilor si a formularelor
pentru sondaje

Leahu Ludmila
secretarul CL

Determinarea esantionului pentru sondaje
si a perioadelor

Lupan Lidia-
director
gradinitd

Desféasurarea songdajelor

Ursu Nadejda -
asistent social

Prelucrarea datelor si analiza reuztatelor

Codrescu
Tatiana-secretar

Implicarea cetitenilor in concursurile si
actiunile comunitare

Constituirea unui grup de initiativa

Svecla Grigore -
primar

Elaborarea planului-garfic de realizare a
concursurilor

Codrescu
Tatiana-secretar

Elaborarea regulamentelor concursurilor

Leahu Lidia-
secretarul CL

Informarea populatiei si lansarea
concursurilor

Cucu Nadejda-
conducator




artistic

Desfasurarea concursurilor comunitare:

Cea mai amenajata fintina

2500

2500

Chirita Tatiana -
medic

Cea mai luminoasa mahala

45 000

45 000

Polimar
Valentina-
pensionara

Satul cu cele mai frumoase colinde,
uraturi, obiceiuri de iarna

8 000

8 000

Godoroja
Cristina-director
CcC

Cel mai bun mester popular

5000

5000

Rotaru Vasile-
consilier

Editarea unei brosuri despre
comunitate

42 850

22 850

Crearea grupului de initiativa

200

200

Svecla Grigore -
primar

Colectarea informatiei si a materialelor

600

600

Caraman
Mihail-consilier

Identificarea resurselor financiare

150

150

Codrean Natalia
-contabil

Angajarea unui specialist responsabil de
elaborarea si redactarea continutului
brosurei

1200

1200

Codrean Natalia
-contabil

Identificarea tipografiei si editarea
brosurii

40 000

20 000

Godoroja
Veronica-
profesor

Lansarea brosurii si expedierea in
bibliotecile din republicd

700

700

Cojocaru Maria-
bibliotecar

Crearea ununi Centru comunitar de
informare si consultanta

159 350

159 350

Crearea grupului de initiativa

250

250

Svecla Grigore -
primar

Colectarea informatiei despre comunitatile
care au astfel de centre

400

400

Popa Vasile-
profesor de
chimie

Identificarea si angajarea persoanelor

700

700

Codrescu




competente in [T

Tatiana-secretar

Amenajarea Incaperii

Dontu Ion-
specialist in
constructie

Dotarea cu echipament performant

Caraman
Mihail-
pensionar

Prestare serviciilor

Ursu Nadejda -
asistent social

Organizarea seminarelor de instruire
pentru cetatenii satului

Crearea grupului de initiativa

Codrescu Tatiana
secretar-stenograf

Organizarea unui studiu pentru
identificarea temelor de instruire la
seminare

Svecla Grigore -
primar

Alcatuirea planului-grafic de desfasurarea
a seminarelor

Svecla Grigore -
primar

Identificarea moderatorilor locali si
externi

Svecla Grigore -
primar

Organizare si desfasurarea seminarelor in
urmatoarele domenii:

Agricultura

1500

1500

Pircova Vasilisa
ing cadastral

Educatie

800

800

Godoroja Cristina
sef casa cultura

Micul business

1100

1100

Svecla Grigore -
primar

Viata si sanatate

900

900

Bacescu
Gheorghe medic
de familie

Drepturile cetatenilor

1000

1000

Svecla Grigore -
primar

Promovarea si incurajarea voluntariatului

3000

3000

Svecla Grigore -
primar

Constituirea unui post de radiou local

234 150

144 150

Crearea colegiului de redactie

200

200

Svecla Grigore -




primar

Studierea experientei comunitatilor in care
functioneaza post de radio local

600

Leahu Lidia-
secretarul CL

Identificarea surselor financiare

150

Codrean Natalia
-contabil

Identificarea si amenajarea unei incaperi

15 000

Codrescu
Tatiana-secretar

Procurarea si instalarea echipamentului

150 000

Caraman
Mihail- consilier

Inregistrarea postului si informarea
comunitatii

8 000

Caraman
Mihail- consilier

Elaborarea planului-grafic de difuzare a
emisiunilor radio

200

Cucu Nadejda-
conducator
artistic

Realizarea emisiunilor radio local.

60 000

Cucu Nadejda-
conducator
artistic

Editarea ziarului comunitar

14 200

Crearea colegiului de redactie

200

Vlas Vladimir —
direcor-
gimnaziu

Elaborarea planului-grafic de editarea a
ziarului

100

Cojocari Maria -
bibliotecar

Identificarea surselor financiare

700

Codrean
Natalia-contabil

Dotarea cu echipament §i materiale
necesare

6 000

Svecla Grigore -
primar

Colectarea informatiei

1200

Cojocari Maria -
bibliotecar

Editarea si difuzarea ziarului local

6 000

Popa Vasile-
profesor chimie

Transparenta decizionala

5250

Informarea populatiei despre cheltuielile
primadriei, proiectele implementate,
problemele rezolvate:

Pe pagina web a comunitatii

Svecla Grigore -




primar

In cadrul emisiunilor radio

1200

Caraman Mihail
consilier

In ziarul local

700

Svecla Grigore -
primar

Pe panouri informative

250

Codrescu Tatiana
secretar-stenograf

In cadrul focus-grupurilor

500

Leahu Ludmila
secretar CL

La adunarile generale

1600

Svecla Grigore -
primar

imbunétz‘ltirea conditiilor de conectare
la internet (acces sporit la informatie)

112 500

Finisarea conectarii institutiilor publice
din localitate la internet:

Gimnaziu

2000

Vlas Vladimir -
director
gimnaziu

Gradinita

2000

Lupan Lidia -
director
gradinita

Centrul de Sanatate

2500

Bacescu
Gheorghe -
medic

Primaria

3000

Codrescu
Tatiana-secretar

Casa de Cultura

3000

Godoroja
Cristina -
director Casa de
Cultura

Conectarea individuala a cetatenilor la
internet

100 000

Caraman
Mihail-consilier

Implicarea focus-grupurilor in viata
comnitara

6 600

Implicarea focus grupurilor la realizarea
planului strategic

1500

Svecla Grigore -
primar

Discutarea prealabild a unor decizii ale

1 400

Leahu Ludmila




consiliului local

secretarul CL

Analiza unor Intrebari pentru adunari
generale a satului

Leahu Ludmila-
secretarul CL

Implicarea focus grupurilor la
implementarea unor proiecte si colectarea
contributiei

Cerchez Iuliana-
consilier

Implicarea Diasporei in viata comunei

108 800

Crearea grupului de initiativa

200

Svecla Grigore -
primar

Identificarea si precizarea listei cetatenilor
plecati peste hotare

800

Leahu Ludmila
secretarul CL

Contactarea persoanelor plecate peste
hotare

2 500

Damian Igor-
reprezentant
diaspora

Implicarea Diasporei in proiecte concrete
din comunitate

100 000

Damian Igor-
reprezentant
diaspora

Informarea periodica a cetatenilor despre
succesele colaborarii cu Diaspora
comunitara

3500

Muntean Elena-
educator

Finalizarea inregistrarii AO,,Comuna
Biesti” din comunitate

1 800

Leahu Ludmila-
secretarul CL

Colaborarea cu persoanele notorii din
comuna.

48 400

Crearea grupului de initiativa

200

Svecla Grigore -
primar

Identificarea si precizarea listei
persoanelor notorii din comunitate

1 800

Vlas Vladimir -
director
gimnaziu

Contactarea persoanelor notorii si
organizarea unei receptii la Primarie

3000

Cojocari Maria -
bibliotecara

Elaborarea unui plan-grafic de activitate

400

Leahu Ludmila
—secretar CL

Inregistrarea unui ONG a persoanelor
notorii din comunitate.

3000

Leahu Ludmila
—secretar CL




Implementarea proiectelor commune
APL. Persoanele notorii si diaspora.

40 000

40 000

Codrean
Natalia-contabil

Organizarea conferintelor online cu
cetatenii satului

16 400

16 400

Crearea grupului de initiativa

200

200

Svecla Grigore -
primar

Inregistrarea gospodariilor, conectate la
internet

600

600

Leahu Ludmila
secretarul CL

Instruirea cetatenilor cu privire la
utilizarea platformelor online

1 600

1 600

Macrinici
Viorica-profesor
informatica

Colectarea si pregdtirea informatiei pentru
realizarea confeintelor online

4 000

4 000

Macrinici
Viorica-profesor
informatica

Organizarea si desfasurarea conferintelor
online

5000

5000

Leahu Ludmila-
secretarul CL

Organizarea unui sondaj despre calitatea
conferintelor online

5000

5000

Macrinici Irina-
stilist
vestimentar

Total

1 367 950

903 450

464 500

4. Polimaru Valentina 7. Plamadeala Alexandra
5. Vicevici Valentina

6. lleasenco Elena

Au elaborat: 1. Caraman Mihail
2. Codrescu Tatiana
3. Muntean Elena

2.6 PLANUL DE ACTIVITATI PENTRU PRIMUL AN (2021)

2.6.1 Directia strategica: Dezvoltarea infrastructurii sociale

Resursele financiare

Nr. d/o Denumirea activitatii Trimestrul Costul pe un Responsabili




I
01,02,03

IT
04,05,06

I1I
07,08,09

v

10,11,12

an
(lei)

Locale

Externe

Imbunétatirea conditiilor de studiu in
gimnaziu.

40 000

40 000

Dotarea cu mobilier

40 000

40 000

Vlas V-director

imbunétﬁtirea conditiilor la gradinita
de copii ,,Ghiocel”

165 000

65 000

100 000

Reparatii curente

15 000

15 000

Muntean Elena
educator

Terenuri de joaca

150 000

50 000

100 000

Lupan Lidia -
director
gradinitd

Finalizarea constructiei Oficiului
Medicilor de Familie comunitar

1924 000

170 000

1754 000

Montarea sistemului de incilzire

1 mln

100 000

900 000

Codrescu Ion-
director IM

Conectarea la conducta de gaz

70.000

70.000

Codrescg Ton-
director IM

Conectare la conducta de apa

3000

3000

Codrescu Ion-
director IM

Procurarea echipamentului medical
performant

800 000

800 000

Bacescu
Gheorghe medic
de familie

Dotarea cu mobilier

30 000

30 000

Cretu Valentina
asistent medical

Amenajarea terenului afrent

15 000

15 000

Pircova Vasilisa
ing.cadastral

Amenajarea trotuarului de acces

3000

3000

Codrescu Ion-
director IM

Angajarea specialistilor medicali

3000

3000

Bacescu
Gheorghe medic
de familie

imbunititirea conditiilor la Casa de
Cultura

121 000

40 000

Amenajarea teritoriului aferent

20 000

Godoroja
Cristina-director




CC

Procurarea instrumentelor muzicale

15 000

15 000

Vlas Vladimir-
director
gimnaziu

Destasurarea in continuare a activitatii
colectivului folcloric ,,Comorile Plaiului”

2500

2500

Cucu Nadejda-
conducator
artistic

Destasurarea in continuare a activitatii
corului-model ,,Semanatorii”

2500

2500

Caranfil S -
conducator
artistic

Atestarea colectivului de dansatori
,Mugurel”

1 000

1 000

Godoroja
Cristina-director
CcC

Organizarea anuala a sarabtorilor
nationale

60 000

30 000

Godoroja
Cristina-director
CcC

Participarea colectivelor artistice la
concursurile si festivalurile nationale si
internationale

20 000

10 000

Cucu Nadejda-
conducator
artistic

Amenajarea comlexului sportiv
comunitar

35700

35700

Crearea grupului de initiativa

200

200

Godoroja S-
consilier

Elaborarea Regulamentului de utilizare a
stadionului comnuitar

500

500

Godoroja $-
consilier

Procurarea de echipamnet sportiv

35 0000

35 0000

Cerchez N-
contabil

Istoria neamului pastrati in muzeul
comunitar

86 200

31200

Crearea grupului de initiativa

200

200

Svecla Grigore -
primar

Reparatia si amenajarea muzeului

20 000

10 000

Codrescu Ion-
director IM

Dotarea cu mobilier corespunzator

25 000

5000

Codrean
Natalia-contabil

Pregatirea si instruirea cadrelor pentru

30 000

5000

Godoroja




muzeu

Cristina-director
CcC

Colecatrea si procurarea exponatelor
pentru muzeu

5000

Godoroja
Cristina-director
CC

Promovarea imaginei muzeului prin
intermediul paginei web a satului, a
diasporei

6 000

Godoroja
Cristina-director
CC

Conditii mai bune la biblioteca publica

6 000

Completarea anuald a fodndului de carti,
ziare, reviste, CD-uri

4 000

Cojocaru Maria-
bibliotecar

Organizarea victorinelor intelectual-
cognitive, a diferitor concursuri

2000

Cojocaru Maria-
bibliotecar

Asigurarea comunei cu specialisti

12 200

Crearea grupului de initiativa

200

Svecla Grigore -
primar

Studiul si elaborarea necesitatilor de
cadre in perioada de 5-7 ani

1 000

Codrescu
Tatiana- secretar

Orientarea profesionala a absolventilor
catre specialitatile necesare comunei

1 000

Tarus T-director
adj. gimnaziu

Recalificarea unor specialisti pentru
necesarul de cadre comunitar

4 000

Leahu L —
secretar CL

Perfectionarea continua a maestriei
specialistilor din comunitate

5000

Tarus T-director
adj. gimnaziu

Aprecierea si sustinerea specialistilor
performanti din comunitate

1 000

Svecla Grigore -
primar

Deschiderea si amenajarea unei
cantine sociale

157 400

100 000

Crearea grupului de initiativa

200

Svecla Grigore -
primar

Identificarea si reparatia capitala
a unei incaperi

50 000

Svecla Grigore -
primar

Dotarea cu echipament si utilaj necesar

75 000

Ursu Nadejda-
asistent social

Angajarea si instruirea personalului

30 000

Leahu Ludmila-




secretar CL

Promovarea imaginei cantinei prin
intermediul paginei web a satului

1 000

1 000

Ursu Nadejda-
asistent social

Colaborarea cu alte institutii sociale

1200

1200

Ursu Nadejda-
asistent social

Pastrarea traditiilor la Centrul
mesterilor populari

1200

1200

Crearea grupului de initiativa

200

200

Svecla Grigore -
primar

Colectarea si procurarea exponatelor

1 000

1 000

Cucu Nadejda-
conducator
artistic

TOTAL

2548700

499 700

2049 000

4. Vlas Vladimir
5. Lupan Lidia

Au elaborat: 1. Rotari Vasile
2. Ursu Nadejda

7. Godoroja Cristina
8. Leahu Liudmila

3. Cucu Nadejda

6. Godoroja Veronica

2.6.2 Directia strategica: Dezvoltarea sectorului agrar-economic

Denumirea activitatii

Trimestrul

I

01,02,03

IT I1I

04,05,06 07,08,09

v

10,11,12

Costul pe un
an
(lei)

Resursele financiare

Locale Externe

Responsabili

Dezvoltarea turismului rural in
comunitate

5300

5300

Constituirea grupului de initiativa

200

200

Svecla Grigore -
primar

Studierea legislatiei RM despre turism

600

600

Leahu Ludmila —
secretar CL

Promovarea informatiei despre turism in
localitate

500

500

Cucu Nadejda-
cond.artistic




Constituirea traseului turistic comunitar:

Apicultorii din comunitate

Florea Mihail-
apicultor

Mesterii populari

Timus Simion

Muzeul satului

Postu Grigore-preot

Bisericile Sf. Nicolae din satele Biesti si
Slobozia Hodorogea.

Postu Grigore-preot

Reabilitarea serviciilor de transport de
pasageri si imbunaittirea calitatii lui

Constituirea grupului de initiativa

Svecla Grigore -
primar

Organizarea unui sondaj pentru
identificarea beneficiarilor de ruta Biesti-
Orhei

Leahu Ludmila —
secretar CL

Studierea cadrului legislativ

Leahu Ludmila —
secretar CL

Organizarea cocnursului de selectare a
agentior economici prestatori de servicii

Svecla Grigore -
primar

Semnarea contractului si prestarea
servciilor

Svecla Grigore -
primar

Reparatia curenta a statiilor de pasageri

Cojocari Gheorghe-
specialist In
constructie

Amenajarea Casei de Ceremonii in
incinta fostei scoli din sat. Cihoreni

Constituirea grupului de initiativa

Svecla Grigore -
primar

Identificarea unei persoane, care va dori
sd gestioneze afacerea

Svecla Grigore -
primar

Atelier de reparatie a hainelor si
accesoriilor

Identificarea unei persoane care va
gestiona afacerea

Svecla Grigore -
primar

Ideintificarea li reparatia unui local.

Macrinici Irina-
stilist vestimentar




Procurarea si montarea echipamentului
modern corespunzator

30000

20 000

Macrinici Irina-
stilist vestimentar

Prestarea serviciilor

10 000

10 000

Macrinici Irina-
stilist vestimentar

Organizarea expozitiilor de demonstrare
a modeleleor confectionate

2 000

2 000

Leahu Ludmila —
secretar CL

Dezvoltarea agriculturii

3052900

1452 900

Colaborare cu AXA

200

200

Pircova Vasilisa -
inginer cadastral

Promovarea seminarelor cu continut
teoretico-practic

200

200

Pircova Vasilisa -
inginer cadastral

Informarea populatiei despre proiectele
noi din agricultura

500

500

Sirbu Viorel-agent
economic

Consolidarea terenurilor agricole

2 000

2 000

Pircova Vasilisa -
inginer cadastral

Stimularea agentilor economici,

gospodariilor taranesti prin implicarea la
organizarea sarbatorilor tradutionale

2 000

2 000

Svecla Grigore -
primar

Procurarea tehnicii performante pentru
necesitatile comunitatii:

Tractor — 12 buc.

600 000

200 000

400 000

Plamadeala Serghei
-agronom

Camion — 6 buc.

400 000

200 000

200 000

Strisca Grigore -
agent economic

Semanatoare — 4 buc.

30 000

30 000

Malic Nicolae -
agent economic

Cultivator — 3 buc.

30 000

30 000

Platon Alexei-
consilier

Stropitoare — 2 buc

45 000

20 000

Chiorescu Pavel -
consilier

Discuri — 2 buc.

35 000

10 000

Chiorescu Pavel -
consilier

Cultivarea in continuare a terenurilor cu
culturi traditionale:




Griu — 807 ha

550 000

250 000

300 000

Cerchez Ion - agent
economic

Orz — 196 ha

150 000

50 000

100 000

Platon Alexei-
consilier

Floarea soarelui — 660 ha

1 mln
50 000

500 000

550 000

Chiorescu Pavel -
consilier

Porumb — 763 ha

420 000

120 000

300 000

Striscd Grigore —
agent economic

Extinderea sectoarelor cultivate cu culturi
multianuale:

meri — 10 ha

20 000

Ursu Tatiana -
agent economic

piersici —4 ha

8 000

Cerchez Ion - agent
economic

nuci — 5 ha

10 000

Cerchez Mihail -
antreprenor

prune — 15 ha

30 000

Ursu Lilian - agent
economic

Utilizarea serviciilor statiei de alimentare
cu combustibil si gaz din sat. Chiperceni
(1 km)

10 000

Pircova Vasilisa -
inginer cadastral

Amenajarea unui depozit frigorific

2200

2200

Constituirea grupului de initiativa

200

200

Svecla Grigore -
primar

Studierea pietei interne si externe prin
intermediul unui studiu de fezabilitate

2000

2000

Leahu Ludmila —
secretar CL

Deschiderea unei piete agricole
comunitara moderna

349 200

179 200

170 000

Crearea grupului de initiativa

200

200

Svecla Grigore -
primar

Adoptarea deciziei de atribuire a
terenului pentru piata

1 000

1 000

Leahu Ludmila —
secretar CL

Elaborarea schitei tehnice de amenajarea
a pietei

2500

2500

Railean Vladimir -
inginer




Identificarea unei persoane private care
va gestiona piata

500

Svecla Grigore -
primar

Montarea unor noi tarabe si gherete
specifice produselor comercializate

100 000

Strisca Grigore-
agent economic

Amenajarea grupului sanitar

25000

Cernei Ion-
specialist In
constructie

Amenajarea sectoarelor pentru realizarea
produselor pe categorii

120 000

Caraman Mihail-
consilier

Montarea pavajului

60 000

Cojocar Gheorghe-
specialist In
constructie

Instalarea gardului

15 000

Dontu Ion-
specialist In
constructie

Amenajarea parcarii

25000

Dontu Ion-
specialist In
constructie

Deschidera unei mini-intreprinderi de
prelucrare a legumelor si fructelor

10700

Crearea grupului de initiativa

200

Svecla Grigore -
primar

Identificarea unei persoane care va
gestiona afacerea

500

Leahu Ludmila —
secretar CL

Ideintificarea sau procurarea unui local.

10 000

Picova Vasilisa-
inginer cadastral

Conditii mai bune de activitate la
moara de porumb

75 000

Reinoirea utilajului

60000

Tihon Oleg- agent
economic

Reparatia retelei electrice

10000

Timus Ion- electric

Amenajarea blocului sanitar

5000

Cernei lon-
specialist n
constructie

Servicii calitative prestate la oloinita
existenta

78 000




Reparatia acoperisului

50000

20000

Tihon Oleg- agent
economic

Amenajarea teritoriului

10000

10000

Tihon Oleg- agent
economic

Amenajarea blocului sanitar

3000

3000

Cernei Ion-
specialist In
constructie

Reparatia salii de asteptare

15000

15000

Cojocari Gheorghe

Amenajarea unei inciperi pentru
colectarea si prelucrarea laptelui

50 200

50200

Identificarea unei persoane care va
gestiona afacerea

200

200

Svecla Grigore -
primar

Ideintificarea si reparatia unui local.

50000

50000

Marinici Ion-
acompaniator

Deschidera salonului de frumusete

101 300

31 300

Identificarea unei persoane care va
gestiona afacerea

300

300

Svecla Grigore -
primar

Procurarea si montarea echipamentului
modern corespunzator

100000

30000

Polimaru
Valentina-
pensionara

Amenajarea teritoriului

1 000

1 000

Pircova Vasilisa-
inginer cadastral

imbunititirea conditiilor de activitate
la atelierul de reparatie auto existent

70 000

45 000

Procurarea si montarea echipamentului
modern corespunzator

50 000

25 000

Dodi Andrei

Amenajarea unei parcari

5000

5000

Dodi Andrei

Amenajarea unei sali de asteptare

15 000

15 000

Dodi Andrei

TOTAL

3 861 300

1916 300

Au elaborat: 1. Macrinici Irina
2.Damian Igor

3. Lesan Natalia

4. Pircova Vasilisa




2.6.3 Directia strategica: Amenajarea comunititii si protectia mediului ambiant

Denumirea activitatii

Trimestrul

I

01,02,03

IT

04,05,06

I11

07,08,09

v

10,11,12

Costul pe un
an
(lei)

Resursele financiare

Responsabili

Locale

Finalizarea constructiei sistemului de
apeduct.

2 545 200

510 200

Constituirea grupului de initiativa

200

200

Svecla Grigore -
primar

Continuarea constructiei traseului central
cu conectarea la apeduct a institutiilor
sociale:

Casa de Cultura

10 000

Godoroja Cristina-
director CC

Gimnaziul Biesti

25 000

25 000

Vlas Vladimir -
director

Centru de Sanatate

10 000

10 000

Tomolescu
Svetlana-medic

Conectarea gospodariilor individuale si a
agentilor economici din sat. Cihoreni la
apeduct

2 mln
500 000

500 000 2 min

Svecla Grigore -
primar

Constructia sistemului de canalizare si
a statiei de epurare a comunei Biesti

453 700

53700 400 000

Constituirea grupului de initiativa

200

200

Svecla Grigore -
primar

Elaborarea proiectului tehnic

450000

50000 400000

Svecla Grigore -
primar

Elaborarea devizului de cheltuieli

2000

2000

Codrean Natalia

contabil




Identificarea surselor de finantare

1500

1 500

Svecla Grigore -
primar

Reparatia drumurilor existente din
comuna

504 800

504800

Constituirea grupului de initiativa

300

300

Svecla Grigore -
primar

Evaluarea starii actuale a drumurilor

1000

1000

Pircova Vasilisa —
inginer cadastral

Elaborarea devizului de cheltuieli

2000

2000

Codrean Natalia —
contabil

Identificarea surselor de finantare

1500

1 500

Codrean Natalia —
contabil

Reparatia sectoarelor de drum (variantd
alba), care vor necesita reparatie si
intretinere in urma ploilor abudente

500 000

500 000

Svecla Grigore -
primar

Constructia sectoarelor noi de drum
comunitar

4 854 250

654 250

Constituirea grupului de initiativa

250

250

Svecla Grigore -
primar

Elaborarea proiectului tehnic

50 000

50 000

Pircova Vasilisa —
inginer cadastral

Elaborarea devizului de cheltuieli

3000

3000

Codrean Natalia —
contabil

Identificarea surselor de finantare

1000

1000

Codrean Natalia —
contabil

Constructia sectoarelor de drum:

s. Cihoreni=de la Cruce — iesirea din sat
(0.900 m - asfalt)

3 mln
600 000

600 000

3 mln

Svecla Grigore -
primar

s. Biesti=de la Primarie — Suvac Raisa
(212 m - asfalt)

750 000

750 000

Svecla Grigore -
primar

s. Biesti=de la Traseu — Biserica (236 m )

450 000

450 000

Svecla Grigore -
primar

Reabilitarea traseului de iluminare
stradala

515700

480 000

Constituirea grupului de initiativa

200

Svecla Grigore -
primar




Elaborarea proiectului tehnic

35 000

Svecla Grigore -
primar

Elaborarea devizului de cheltuieli

500

Codrean Natalia
contabil

Constructia  traseului de iluminare
stardala

480 000

480 000

Pircova Vasilisa
Ing.cadastral

Amenajarea cimitirelor din comuna.
Cimitirul din s.Biesti, Cihoreni
Slobozia-Hodorogea

7 400

Constituirea grupului de initiativa

Svecla Grigore -
primar

Elaborarea devizului de cheltuieli

Popescu Svetlana-
consilier

Identificarea surselor de finantare

Svecla Grigore -
primar

Instalarea unui panou la intrare cu
reguluile de comportament in cimitir

Postu Grigore-
preot

Colectarea si transportarea deseurilor
comunitare

Constituirea grupului de initiativa

Svecla Grigore —
primar

Elaborarea unui Regulament de colectare,
transportare si depozitare a deseurilor

Leahu Ludmila —
secretar CL

Informarea populatiei contra semnatura
despre prevederile Regulamentului

Platon Alexei-
consilier

Arendarea unei unitati de transport de
catre Primarie pentru evacuarea
deseurilor

Svecla Grigore —
primar

Amenajarea drumului de acces la
Poligonul de deseuri

Rotari Vasile-
consilier

Plantare unui gard verde de protectie in
jurul Poligonului

Cojocari Boris —
agent economic

Montarea tomberoanelor pentru
colectarea deseurilor in locurile mai

Cantir Andrei —
sudor




aglomerate

Amenajarea zonei de odihna
comunitara

84 200

54200

Constituirea grupului de initiativa

200

200

Svecla Grigore -
primar

Elaborarea unei schite tehnice de
amenajare

2 000

2 000

Pircova Vasilisa —
inginer cadastral

Plantarea arborilor si arbustilor

5000

5000

Codrescu Tatiana-
secretar stenograf

Montarea bancilor si a urnelor in parc

15 000

15 000

Codrean Gheorghe
-lucrétor

Constructia si amenajarea trotuarelor

60 000

30 000

Codrean Gheorghe
-lucrator

Reparatia blocului sanitar

2 000

2 000

Codrean Gheorghe
-lucrator

Extinderea traseului de gaz prin
comuna

625 000

215 000

410 000

Finisarea conectarii obiectelor sociale:

15 000

15 000

Svecla Grigore —
primar

Primaria

30000

30000

Vlas Vladimir-
director

Centrul medicilor de familie

30 000

30 000

Tomolescu
Svetlana-medic

Conectarea gospodariilor individuale si a
agentilor economici la traseul de gaz

550 000

200 000

350 000

Codrescu Ion-
director IM

Diversificarea serviciilor prestate de
intreprinderea municipali existenta

120 000

85 000

35 000

Deservirea in continuare a celor 108
gospodarii concetate la traseul de apa

14 000

14 000

Codrescu Ion-
director IM

Intretinerea in stare functionald a
apeductului comunitar si extinderea lui

10 000

10 000

Svecla Grigore —
primar

Colectarea, transportarea si depozitarea
centralizata a deseurilor

16 000

16 000

Codrescg Ton-
director IM

Intretinerea in stare curatd a spatiilor
verzi

10 000

10 000

Pircova Vasilisa —
inginer cadastral




Lucrari de amenajare si intretinere in
ordine a cimitirelor din comuna

Pircova Vasilisa —
inginer cadastral

Mentinerea in satre buna a drumurilor
locale

Rotari Vasile-
consilier

Intretinerea 1n stare functionala a
sistemuuli de iluminare stradala

Rotari Vasile-
consilier

Lucraéri de ingrijire a spatiilor impadurite
noi

Midrigan Nina-
perceptor fiscal

Plantarea unui sector nou de padure
(pe terenuri degradate)

Constituirea grupului de initiativa

Svecla Grigore -
primar

Studierea legislatiet RM

Midrigan Nina-
perceptor fiscal

Atribuirea terenului  pentru plantare
conform deciziei Consiliului Local

Platon Alexei-
consilier

Intretinerea functionala a bisericilor

Crearea grupului de inifiativa

Svecla Grigore -
primar

Evaluarea starii actuale a bisericii

Moisei Constantin-
preot

Elaborarea devizului de cheltuieli

Postu Grigore-
preot

Identificarea surselor de finantare

Postu Grigore-
preot

Realizarea reparatiilor curente

Codrescu Ion-
director IM

Reparatii sezoniere a bisericii din s.Biesti

Postu Grigore-preot

Reparatii sezoniere a bisericii din
s.Cihoreni

Moisei Constantin-
preot

Reparatii sezoniere a bisericii din
s.Slobozia-Hodorogea

Postu Grigore-preot

Amenajarea spatiilor de joc pentru
copii

Intretinerea in stare functionald a

Codrescu Ion-




terenului de joc amenajat 1n centrul
satului Biesti in anul 2020

director IM

Amenajarea terenului de joc in satul
Cihoreni

75 000

75 000

Codrescu Ion-
director IM

TOTAL

9922 600

2272 600

Au elaborat: 1. Svecla Grigore 4.Midrigan Nina

2. Pircova Vasilisa ~ 5.Popescu Svetlana

3.Codrean Natalia

2.6.4 Directia strategica:_Dezvoltarea parteneriatului si informarea comunitatii

Denumirea activitatii

Trimestrul

Costul pe un
an
(lei)

Resursele financiare

Responsabili

I
01,02,03

I
04,05,06

I
07,08,09

v
10,11,12

Locale

Externe

Crearea paginii web a comunitatii

9000

9000

Constituirea unui grup de initiativa

200

200

Svecla Grigore-
primar

Angajarea unei persoane, care va elabora
proiectul paginii WEB

2 000

2 000

Caraman Mihail-
consilier

Colectarea informatiei si plasarea pe
pagina web

3000

3000

Caraman Mihail-
consilier

Inregistrarea si lansarea paginei web

3500

3500

Svecla Grigore -
primar

Reinnoirea periodica a continutului
paginii

300

300

Leahu Ludmila -
secretarul CL

Stabilirea relatiilor de colaborare cu

5000

5000




comunitati din tara si de peste hotare

Constituirea unui grup de initiativa

Svecla Grigore -
primar

Colectarea informatiei despre satele cu
realizari in dezvoltarea comunitara

Leahu Ludmila-
secretarul CL

Semnarea unui acord de realizare a
schimbului de sxperienta

Svecla Grigore -
primar

Elaborarea planului grafic de realizare a
schimbului de sxperienta.

Vlas Vladimir-
director gimnaziu

Relaizarea activitatilor comune:

Vizite de studiu

Godoroja Veronica-
profesor

Activitati cultural-sportive

Godoroja Stefan-
profesor

Seminare de instruire comune

Vlas Vladimir-
director gimnaziu

Informarea cetitenilor prin
intermediul adunarilor generale

Constituirea unui grup de initiativa

Svecla Grigore -
primar

Organizarea unui studiu pentru
identificarea problemelor comunitare,
necesare de discutat la adunarile generale

Ursu Nadejda -
asistent social

Elaborarea planului-grafic al adunarilor
generale

Codrescu Tatiana-
secretar

Colectarea informatiei pentru intrebarile
de la adunarea generala

Caraman Mihail-
consilier

Informarea si mobilizarea populatiei la
adundrile generale

Plamadeala
Alexandra -
consilier

Organizarea si desfasurarea adunarilor
generale

Codrescu Tatiana-
secretar

Organizarea si desfasurarea




sondajelor, studiilor in comuna

Constituirea unui grup de initiativa

Svecla Grigore -
primar

Elaborarea tematicilor si a formularelor
pentru sondaje

Leahu Ludmila -
secretarul CL

Determinarea esantionului pentru sondaje

si a perioadelor

Lupan Lidia-
director gradinita

Desféasurarea songdajelor

Ursu Nadejda -
asistent social

Prelucrarea datelor si analiza reuztatelor

Codrescu Tatiana-
secretar

Implicarea cetitenilor in concursurile
si actiunile comunitare

Constituirea unui grup de initiativa

Svecla Grigore -
primar

Elaborarea planului-garfic de realizare a
concursurilor

Codrescu Tatiana-
secretar

Elaborarea regulamentelor concursurilor

Leahu Ludmila -
secretarul CL

Informarea populatiei si lansarea
concursurilor

Cucu Nadejda-
conducator artistic

Destasurarea concursurilor comunitare:

Cea mai amenajatd fintina

Chirita Tatiana -
medic

Cea mai luminoasa mahala

Polimar Valentina-
pensionara

Satul cu cele mai frumoase colinde,
urdturi, obiceiuri de iarna

Godoroja Cristina-
director CC

Cel mai bun mester popular

Rotaru Vasile-
consilier

Editarea unei brosuri despre
comunitate

Crearea grupului de initiativa

Svecla Grigore -
primar

Colectarea informatiei si a materialelor

Caraman Mihail-
consilier




Crearea ununi Centru comunitar de
informare si consultanta

Crearea grupului de initiativa

Svecla Grigore -
primar

Colectarea informatiei despre
comunitatile care au astfel de centre

Popa Vasile-
pensionar

Identificarea si angajarea persoanelor
competente in [T

Codrescu Tatiana-
secretar

Amenajarea Incaperii

Dontu Ion-
consatean

Dotarea cu echipament performant

Caraman Mihail-
consilier

Organizarea seminarelor de instruire
pentru cetatenii satului

Crearea grupului de initiativa

Codrescu Tatiana
secretar-stenograf

Organizarea unui studiu pentru
identificarea temelor de instruire la
seminare

Svecla Grigore -
primar

Alcatuirea planului-grafic de desfasurarea
a seminarelor

Svecla Grigore -
primar

Identificarea moderatorilor locali si
externi

Svecla Grigore -
primar

Organizare si desfasurarea seminarelor in
urmatoarele domenii:

Agricultura

Pircova Vasilisa ing
cadastral

Micul business

Svecla Grigore -
primar

Viata si sanatate

Bacescu Gheorghe
medic de familie

Constituirea unui post de radiou local

Crearea colegiului de redactie

Svecla Grigore -
primar

Studierea experientei comunitatilor in
care functioneaza post de radio local

Leahu Ludmila -
secretarul CL




Identificarea surselor financiare

Codrean Natalia -
contabil

Identificarea si amenajarea unei incaperi

Codrescu Tatiana-
secretar

Procurarea si instalarea echipamentului

Caraman Mihail
consilier

Editarea ziarului comunitar

Crearea colegiului de redactie

Vlas Vladimir —
profesor-direcor

Elaborarea planului-grafic de editarea a
ziarului

Cojocari Maria -
bibliotecar

Identificarea surselor financiare

Codrean Natalia-
contabil

Dotarea cu echipament §i materiale
necesare

Svecla Grigore -
primar

Transparenta decizionala

Informarea populatiei despre cheltuielile
primariei, proiectele implementate,
problemele rezolvate:

Pe panouri informative

Codrescu Tatiana
secretar-stenograf

In cadrul focus-grupurilor

Leahu Ludmila
secretar CL

La adunarile generale

Svecla Grigore -
primar

Imbunititirea conditiilor de conectare
la internet (acces sporit la informatie)

Finisarea conectarii institutiilor publice
din localitate la internet:

Gimnaziu

Vlas Vladimir -
director gimnaziu

Gradinita

Lupan Lidia -
director gradinita

Centrul de Sanatate

Bacescu Gheorghe
-medic

Conectarea individuala a cetatenilor la

Caraman Mihail-




internet

consilier

Implicarea focus-grupurilor in viata
comnitara

Implicarea focus grupurilor la realizarea
planului strategic

Svecla Grigore -
primar

Discutarea prealabild a unor decizii ale
consiliului local

Leahu Ludmila
secretarul CL

Analiza unor Intrebari pentru adunari
generale a satului

Leahu Ludmila -
secretarul CL

Implicarea focus grupurilor la
implementarea unor proiecte si
colectarea contributiei

Cerchez Iuliana-
consilier

Implicarea Diasporei in viata comunei

Crearea grupului de initiativa

Svecla Grigore -
primar

Identificarea si precizarea listei
cetatenilor plecati peste hotare

Leahu Ludmila-
secretarul CL

Contactarea persoanelor plecate peste
hotare

Damian Igor-
reprezentant
diaspora

Informarea periodicd a cetatenilor despre
succesele colaborarii cu Diaspora
comunitara

Muntean Elena-
educator

Finalizarea inregistrarii AO,,Comuna
Biesti” din comunitate

Leahu Ludmila-
secretarul CL

Colaborarea cu persoanele notorii din
comuna.

Crearea grupului de initiativa

Svecla Grigore -
primar

Identificarea si precizarea listei
persoanelor notorii din comunitate

Vlas Vladimir -
director gimnaziu

Contactarea persoanelor notorii §i
organizarea unei receptii la Primarie

Cojocari Maria -
bibliotecara

Elaborarea unui plan-grafic de activitate

Leahu Ludmila —
secretar CL




Inregistrarea unui ONG a persoanelor
notorii din comunitate.

3000

3000

Leahu Ludmila —
secretar CL

Organizarea conferintelor online cu
cetatenii satului

4100

4100

Crearea grupului de initiativa

200

200

Svecla Grigore -
primar

Inregistrarea gospodariilor, conectate la
internet

300

300

Leahu Ludmila-
secretarul CL

Instruirea cetatenilor cu privire la
utilizarea platformelor online

800

800

Macrinici Viorica-
profesoara
informatica

Colectarea si pregatirea informatiei
pentru realizarea confeintelor online

800

800

Macrinici Viorica-
profesor
informatica

Organizarea si desfasurarea conferintelor
online

1 000

1 000

Leahu Ludmila-
secretarul CL

Organizarea unui sondaj despre calitatea
conferintelor online

1 000

1 000

Macrinici Irina

Total

210 630

151 130

TOTAL PE TOATE DIRECTIILE

114 101 280

24 836
030

Au elaborat: 1. Caraman Mihail 4. Polimaru Valentina 7. Plamadeala Alexandra
2. Codrescu Tatiana 5. Vicevici Valentina
3. Muntean Elena 6. Ileagsenco Elena




3. Analiza riscurilor

Realizarea Strategiei poate fi distorsionatd de anumite riscuri. Pentru aplanarea situatiilor de
risc pe parcursul implementarii Strategiei si tinind cont atat de probabilitatea aparitiei acestora, cét si
a impactului acestora vor fi realizate urmatoarele actiuni:

Riscuri

Actiuni de preintimpinare

Insuficienta resurselor
financiare

Participare la concursuri de proiecte

Crearea conditiilor de dezvoltare a societatii civile
Dezvoltare de parteneriate din tara si de peste hotare
Contributia populatiei

Cooptarea donatorilor

Crearea conditiilor atractive pentru investitori locali si externi

Indiferenta populatiei

Organizarea audierilor publice

Organizarea adunarilor generale a populatiei
Organizarea meselor rotunde si a sedintelor tematice
Desfasurarea concursurilor comunitare

Promovarea exemplelor de succes

Organizarea conferintelor on-line cu populatia satului

Migratia populatiei

Crearea noilor locuri de munca
Sporirea calitatii serviciilor
Imbunatitirea infrastructurii

Sustinea si incurajarea afacerilor private
Colaborarea cu diaspora locala

Informarea redusa a
populatiei

Editarea ziarului local

Plasarea avizelor informationale

Publicarea buletinelor informationale

Montarea panourilor de informare

Crearea paginei web a omunitatii

Implicarea focus-grupurilor In dezvoltarea parteneriatului
comunitar

Asigurare slaba cu
specialisti

Colaborarea cu institutiile de Tnvatamint
Motivarea specialistilor performanti
Dezvoltarea instruirii interne

Captare de experti din interior si exterior
Planificarea necesitatilor de cadre
Recalificare unor specialisti

Conlucrare timida cu
autoritatile administratiei
publice centrale si raionale

Negocieri prealabile cu autoritatile publice

Consolidarea relatiilor intre autoritati

Colaborarea cu autoritatile publice centrale

Implicarea expertilor nationali si internationali

Invitarea in teritoriu a reprezentantilor Parlamentului si a
Guvernului

4. Monitorizare, evaluare si audit:
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4.1 Etapele de monitorizare

Strategia de Dezvolate Socio-Economica a comunei Biesti trebuie sd ia in consideratie
necesitatea unui proces de evaluare coerent a proiectelor si rezultatelor vizate. Evaluarea trebuie sa se
bazeze pe elemente structurale serioase si sa fie realizatd de grupuri specializate pe domenii de
interes. Efortul de evaluare trebuie sa tina seama de caracteristicile comunitatii si sa aiba un caracter
permanent (care sa includa si monitorizare nu doar evaluari finale).

Pentru programele cu o desfasurare mai indelungatd de timp se impune efectuarea unei
analize intermediare, care sd ne spund in ce masura operatiunile programului merg bine si la timp,
precum si in ce masura sunt indeplinite obiectivele Planului starategic. in baza acestei evaludri se pot
impune modificari ale Strategiei si implementarea acestor modificari.

La incheierea Planului Strategic sau a unui ciclu se va efectua o evaluare sumativa (orientata
spre performanta Strategiei, valoarea ei pentru societate), care sa ne spund in ce masurd poate sau
trebuie sa fie continuata.

Forma de evaluare recomandata este aceea participativa, in care sunt implicate toate partile
implicate in Startegie (beneficiarii, Comitetul Local care a implementat Startegia, partenerii §i
finantatorii Planului Strategic).

Avantajele acestei abordari sunt:
accent pe participanti;
gama larga de beneficiari care participa;
scopul este invatarea;
metode de apreciere rapida;
participantii din exterior vin in calitate de facilitatori.

3.2 Indicatori ai programelor

Indicatorii unui program pot fi definiti drept orice valori care pot fi calculate sau masurate si
care ne pot da informatii despre gradul de succes al Indeplinirii obiectivelor unui program.
Obiectivele sunt asteptari exprimate in termeni cantitativi (de exemplu, se asteaptd o crestere

economicd anuald de 5%) iar indicatorii sunt masuratori reale, sunt fapte (indicatorul crestere
economica se masoard la trecerea unui an de la anuntarea obiectivului; dacd este mai mare sau egal
cu 5%, obiectivul a fost indeplinit).




