
Republica Moldova
Raionul Orhei

Consiliul comunal Bieşti
MD-3512, c. Bieşti r. Orhei; tel/fax 023545236, 023545238, 023545320 

biestiprim@yahoo.com

PROIECT

D E C I Z I E
nr. 4.5 din  07 iunie 2024
„Cu privire la reorganizarea institu iei publice, ț
aprobarea Regulamentului de organizare i func ionareș ț
a Centrului Cultural ,,Stela Popescu,, Regulamentului privind organizarea 
i desfă urarea concursului pentru ocuparea func iei vacante ș ș ț

de eful Centrului Cultural ,,Stela Popescu,, din comuna Bie ti,,   Ș ș

În temeiul art.  14 alin.  (2) lit.  m) al Legii nr.  436/2006 privind administraţia
publică locală, Legea Culturii nr. 413/1999, conform Hotărârii Guvernului nr. 83/2023
cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare i func ionare a Casei de cultură, ș ț

Consiliul comunei Bie ti, D E C I D E:ș

1. Se reorganizează Casa de Cultură ,,Stela Popescu,, din comuna Bie ti în Centrul ș
Cultural ,,Stela Popescu,,din comuna Bie ti, fără statut de persoană juridică.ș

2. Se aprobă Regulamentul de organizarea i func ionare a Centrului Cultural  ,,Stela ș ț
Popescu,, din comuna Bie ti,, (anexa nr. 1)  ș

3. Se  aprobă  Regulamentul  privind  organizarea  i  desfă urarea  concursului  pentruș ș
ocuparea func iei vacante de ef al Centrului Cultural ,,Stela Popescu,, din comunaț Ș
Bie ti. (anexa nr. 2)ș

4. Se  aprobă  componen a  comisiei  pentru  desfă urarea  concursului  pentru  func iaț ș ț
vacantă de ef al Centrului Cultural ,,Stela Popescu,, din comuna Bie ti.Ș ș

5. Se aprobă componen a comisiei pentru contesta ii depuse de către participan ii laț ț ț
concurs  pentru  ocuparea  func iei  vacante  de  ef  al  Centrului  Cultural  ,,Stelaț Ș
Popescu,, din comuna Bie ti.ș

6. Responsabilitatea  de  executare  a  prezentei  decizii  se  pune  în  seama  primarului
comunei  Bie ti  dl.  Pircov  Eduard,  care  va  asigura  realizarea  procedurii  deș
organizare i func ionare a concursului la func ia de ef a Centrului Cultural ,,Stelaș ț ț Ș
Popescu,, din comuna Bie ti ș

7. Controlul executării prezentei decizii se pune în seama comisiei administrative.
Au votat:   Pro: Contra: Ab inut: ț

Preşedinteal şedinţei Juncu Maria
Semnat la data de_______________

Contrasemnat:
Secretar al Consiliului     Leahu Ludmila
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NOTĂ INFORMATIVĂ
la Decizia consiliului local

nr. 4. 5  din 07.06.2024

„Cu privire la reorganizarea institu iei publice, ț
aprobarea Regulamentului de organizare i func ionareș ț
a Centrului Cultural  ,,Stela Popescu,, Regulamentului privind organizarea 
i desfă urarea concursului pentru ocuparea func iei vacante ș ș ț

de eful Centrului Cultural ,,Stela Popescu,, din comuna Bie ti,,   Ș ș

1. Denumirea autorului şi, după caz, a participanţilor la elaborarea proiectului
Primar, Pircov Eduard 
2. Condiţiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ şi finalităţile urmărite

Necesitatea înaintării prezentului proiect de decizie parvine în rezultatul apari iei i completareaț ș
actelor  normative  ce  se  extind asupra activită ii  Casei  de Cultură  i  aducîndu-l  în  concordan ă  cuț ș ț
legisla ia în vigoare, să corespundă actelor emise cu modificările i completările ulterioare.  ț ș Obiectul
prezentei deciziei îl constituie cadrul cultural şi totalitatea domeniilor de activitate cultural în comuna
Bie ti.  ș Obiectivele prezentei  decizii sunt asigurarea şi protecţia dreptului constituţional al cetăţenilor
Republicii  Moldova la  activitate  culturală i  ș stabilirea  principiilor  de  bază  ale  politicii  culturale  a
statului şi a normelor juridice, în baza cărora este asigurată dezvoltarea liberă a culturii.
3.  Descrierea  gradului  de  compatibilitate  pentru  proiectele  care  au  ca  scop  armonizarea
legislaţiei naţionale cu legislaţia Uniunii Europene 
4. Principalele prevederi ale proiectului şi evidenţierea elementelor noi
Prezentul proiect de decizie „ Cu privire la reorganizarea institu iei publice, aprobarea ț
Regulamentului de organizare i func ionare a Centrului Cultural, Regulamentului privind ș ț
organizarea i desfă urarea concursului pentru ocuparea func iei vacante de eful Centrului ș ș ț Ș
Cultural ,,Stela Popescu,, din comuna Bie ti,,   ș este elaborat în conformitate cu art. 14 alin. (2) lit. 
m) al Legii nr. 436/2006 privind administraţia publică locală, Legea Culturii nr. 413/1999, conform 
Hotărîrii Guvernului nr. 83/2023 cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare i func ionare a ș ț
Casei de Cultură,   
5. Fundamentarea economico-financiară Aprobarea i implementarea prevederilor acestui proiectș
de decizie nu necesită cheltuieli financiare suplimentare din bugetul APL 
6. Modul de încorporare a actului în cadrul normativ în vigoare 
7. Avizarea şi consultarea publică a proiectului 
proiectul de decizie a fost plasat pentru consultări publice pe sit-ul primăriei în condi iile art.10ț 1alin.
2 al Legii nr. 436/2006 privind administra ia publică locală.ț
8. Constatările expertizei anticorup ie ț Nu este cazul
9. Constatările expertizei de compatibilitate Nu este cazul
10. Constatările expertizei juridice Nu este cazul
11. Constatările altor expertize Nu este cazul
  
Autor:   

Primar                Pircov Eduard                  _________________
                                                                                                       (semnătura)                                                           

Anexa nr. 2
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la decizia Consiliului comunei Bie ti ș
nr. 4.5  din 07.06.2024

Coordonat:

Sec ia Cultură Orheiț

REGULAMENT
privind organizarea i desfă urarea concursului pentru ocuparea ș ș

func iei vacante de ef al Centrului Culturalț Ș
,,Stela Popescu,, din comuna Bie ti.ș

I.  DISPOZI II GENERALEȚ

1. Prezentul Regulament stabile te:ș
1)  Procedura de organizare i desfă urare a concursului pentru ocuparea func ieiș ș ț

vacante de ef al Centrului Cultural  ,,Stela Popescu,, din comuna Bie ti.(înȘ ș
continuare –concurs);

2)  Condi iile de participare la concurs;ț
3) Atribu iile Comisiei de concurs în procesul de organizare i desfă urare a ț ș ș

concursului;
4) Modul de punctare i evaluare a probelor concursului i de aprobare a rezultatelor ș ș

acestuia.
2. Concursul se organizează i se desfă oară în scopul selectării, din rândul candida ilor ș ș ț

pentru ocuparea func iei vacante de ef al Centrului Cultural a celui mai potrivit ț Ș
candidat.

3. eful Centrului Cultural este numit pe o perioadă de 4 ani.Ș
4. Concursul este organizat de către autoritatea cu competen e legale de numire în func ie ț ț

(fondator) i este desfă urat de comisia de concurs, constituită de către acesta, în ș ș
conformitate cu prezentul Regulament i prevederile legisla iei în vigoare.ș ț

5. Comisia de concurs este formată din 3 membri:
1)  Reprezentantul Sec iei Cultură Orhei;ț
2) Persoana desemnată de către fondator (Consiliul local)
3) Persoana desemnată de către fondator (Consiliul local)

6. Dreptul de participare la concurs îl au candida ii care îndeplinesc condi iile stabilite de ț ț
către fondator, în conformitate cu pct. II din prezentul Regulament.

7. Organizarea i desfă urarea concursului este condi ionată de următoarele principii:ș ș ț
1) Transparen ă-informarea societă ii cu privire la ini ierea concursului pentru ț ț ț

ocuparea func iei vacante i condi iile stabilite pentru ocuparea acestei func ii, ț ș ț ț
precum i informarea persoanelor interesate referitor la modul de organizare i ș ș
desfă urare a concursului;ș

2) Egalitate – asigurarea accesului la concurs a oricărei persoane care îndepline te ș
condi iile stabilite în pct. II din prezentul Regulament;ț

3) Impar ialitate – aplicarea nediscriminatorie a criteriilor de selectare a candida ilor la ț ț
func ia vacantă;ț
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II. ORGANIZAREA CONCURSULUI

8. Comisia de concurs asigură publicarea unui anun  privind organizarea concursului pe ț
pagina veb a primăriei, în ziarul local i pe panoul informativ de la sediul APL.ș

9. Anun ul con ine în mod obligatoriu:ț ț
1) Denumirea i adresa juridică a institu iei organizatoare a concursului;ș ț
2) Denumirea func iei vacante pentru care se organizează concursul;ț
3) Sursa de ob inere a informa iilor detaliate cu privire la organizarea i desfă urarea ț ț ș ș

concursului;
4) Numărul de telefon, adresa electronică i po tală, persoana responsabilă de oferirea ș ș

informa iilor suplimentare i de primirea documentelor;ț ș
10. Informa ia cu privire la organizarea i desfă urarea concursului con ine în mod ț ș ș ț

obligatoriu:
1) Denumirea i sediul institu iei organizatoare a concursului;ș ț
2) Denumirea func iei vacante pentru care se organizează concursul;ț
3) Atribu iile de bază ale func iei;ț ț
4) Condi iile de participare la concurs;ț
5) Lista documentelor solicitate candida ilor pentru întocmirea dosarului de concurs;ț
6) Data-limită i ora până la care se pot depune acestea, modalitatea, locul unde se ș

depun dosarele de concurs;
7) Numărul de telefon, adresa electronică i po tală, persoana responsabilă de oferirea ș ș

informa iilor suplimentare i de primirea documentelor;ț ș
11. Poate participa la concurs persoana care îndepline te următoarele condi ii:ș ț

1) Cunoa te limba de stat, scris i vorbit;ș ș
2) Nu a atins vârsta de 65 ani (art. 82 lit. i) din Codul Muncii RM;
3) Are capacitate deplină de exerci iu;ț
4) Nu are antecedente penale nestinse pentru infrac iuni săvâr ite cu inten ie;ț ș ț
5) Are studii;

- Superioare de profil;
- Medii de specialitate de profil;
- Studii în domeniu prin absolvirea unei institu ii de învă ământ voca ionale/tehnicț ț ț

postsecundar nonter iar (nivelul V ISCED)ț
- Sau a unei institu ii de învă ământ superior de licen ă (Ciclul I);ț ț ț
Studiile formate nu sunt obligatorii în cazul unei experien e de lucru de cel pu in 3 ț ț
ani în domeniul culturii i de inerii unor cursuri de formare continuă în domeniul ș ț
culturii;

6) Are capacită i de utilizare a calculatorului în vederea elaborării unor lucrări/proiecte ț
i de utilizare a internetului;ș

7) Are capacitatea de a acorda asisten ă metodologică de specialitate i capacitatea de ț ș
implicare nemijlocită în solu ionarea problemelor din domeniu, confirmate prin ț
rezultate palpabile i experien ă anterioară în domeniu;ș ț

8) Are capacitatea de a identifica i a propune solu ii pentru rezolvarea eventualelor ș ț
probleme din activitatea institu iei, prezentând în cadrul concursului idei, concepte ț
i măsuri realiste de dezvoltare a institu iei;ș ț

9) Va prezenta proiectul managerial pe 5 ani video în PowerPoint;
12. Candida ii, în termenul indicat în anun , depun dosarul de participare la concurs, care vaț ț

con ine:ț
1) Cererea de participare la concurs;
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2) Curiculum Vitae (model Europass);
3) Copia actului de identitate;
4) Copia actului/actelor de studii;
5) Cazierul judiciarsau declara ie pe propria răspundere privind lipsa antecedentelor ț

penale nestinse;
6) Descrierea principalelor inten ii privind candidarea la func ia respectivă (scrisoare ț ț

de inten ie/de motivare);ț
7) Proiectul managerial pe 5 ani video în PowerPoint;

13. Copiile documentelor prezentate pot fi legalizate de notar sau de persoana care prime teș
actele din cadrul APL.

14. În situa ia în care dosarul de concurs se depune prin po tă sau e-mail, documentele ț ș
originale se prezintă pentru verificarea conformită ii la data desafă urării concursului, ț ș
sub sanc iunea respingerii dosarului de concurs.ț

15. Bibliografia concursului include lista actelor normative i a altor surse de informare, ș
relevante func iei vacante, în baza cărora se vor formula subectele pentru interviu.ț

16. Termenul de depune a dosarului de concurs nu poate fi mai mic de 25 de zile de la data 
publicării anun ului.ț

III. DESFĂ URAREA CONCURSULUIȘ

17. Concursul constă din 3 etape succesive:
1) Verificarea îndeplinirii condi iilor de participare la concurs;ț
2) Evaluarea curiculum vitae;
3) Interviul i prezentarea planului de activitate pentru următorii 4 ani;ș

18. În 3 zile lucrătoare de la expirarea termenului pentru depunerea documentelor, 
pre edintele comisiei stabile te data, ora i locul desfă urării concursului. Concomitent,ș ș ș ș
secretarul plasează informa ia cu privire la data, ora i locul desfă urării concursului, cuț ș ș
cel pu in 3 zile lucrătoare înainte de data desfă urăriiacestuia, pe pagina sa web. ț ș
Candida ii sun anun a i despre data, ora, locul desfă urării concursului i prin ț ț ț ș ș
e-mail/telefon.

19. Comisia de concurs examinează dosarele candida ilor i ia decizia cu privire la ț ș
admiterea /neadmiterea la concurs.

20. La necesitate, candida ii sunt invita i pentru a prezenta originalele sau copiile ț ț
autentificate ale actelor dosarului de concurs.

21. Decizia cu privire la neadmiterea la concurs se ia în situa ia în care candidatul nu ț
întrune te condi iile specificate la pct. II sau în cazul care candidatul nu a prezentat ș ț
toate actele specificate la pct. 12.

22. După stabilirea candida ilor admi i la concurs, comisia evaluează curriculum vitae al ț ș
fiecărui candidat. Evaluarea curriculum vitae se realizează prin contrapunerea datelor 
din curriculum vitae, inclusiv a documentelor confirmative, la criteriile de evaluare 
înserate în fi a de evaluare (anexa nr. 2). Secretarul consemnează în fi a de evaluare ș ș
punctele oferite de comisie pentru fiecare criteriu de evaluare.

23. Punctajul final se ob ine prin însumarea (adunarea) punctelor oferite de comisie pentru ț
fiecare criteriu de evaluare. Acesta se consemnează de secretar în fi a de evaluare a ș
curriculum vitae i în procesul-verbal.ș

24. După finalizarea evaluării curiculum vitae, candida ii admi i sunt invita i unul câte unulț ș ț
la interviu. Durata interviului este de maxim 30 minute.
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25. Aprecierea presta iei candidatului la interviu se realizează prin evaluarea nivelului de ț
manifestare la interviu a criteriilor specificate la pct. 23.

26. În urma interviului, se evaluează nivelul de manifestare a următoarelor criterii:
1) Abilită ile de comunicare;ț
2) Capacitatea de a conduce;
3) Motiva ia candidatului;ț

27. Nivelul de manifestare a fiecărui criteriu se apreciază de către fiecare membru al 
comisiei prin puncte cuprinse între 1 i 10 fără zecimi. Media aritmetică a punctelor ș
acordate pentru manifestarea fiecărui criteriu reprezintă punctajul pentru manifestarea 
criteriilor la interviu. Fiecare membru al comisiei stabile te în mod individual punctajulș
la interviu completând fi a de evaluare individuală a interviului al cărei model este ș
specificat în anexa nr. 2.

28. Punctajul final la concurs se va calcula ca sumă a punctajului acumulat pentru 
curriculum vitae i a mediei aritmetice a punctajului la interviu oferit de fiecare ș
membru al comisiei. Pentru aceasta, pe baza fi elor individuale de evaluare a interviuluiș
colectate de la fiecare membru al comisiei i a fi ei de evaluare a curriculum vitae, ș ș
secretarul va completa fi a de evaluare integrată a candidatului al cărei model este ș
specificat în anexa nr. 3.

29. Pe baza fi ei de evaluare integrate, secretarul întocme te fi a sintetică a punctajului ș ș ș
final la concurs a candida ilor al cărei model este specificat în anexa nr. 4. Candida ii ț ț
sunt inclu i în ordine descrescătoare, în func ie de punctajul ob inut.ș ț ț

30. Candidatul care a ob inut cel mai mare punctaj final la concurs se consideră învingător ț
al concursului.

31. edin ele comisiei de concurs se consideră deliberative dacă la ele participă cel pu in Ș ț ț
două treimi din numărul de membri ai comisiei. Hotărârile comisiei se adoptă cu 
majoritatea de voturi dinnumărul membrilor prezen i.ț

32.  edin ele comisiei de concurs sunt conduse de pre edintele comisiei. Membrii comisieiȘ ț ș
de concurs au obliga ia de a participa la edin ele comisiei.ț ș ț

33. edin a/ edin ele comisiei de concurs se consemnează în procesul-verbal, perfectat de Ș ț Ș ț
secretarul comisiei i contrasemnat de membrii comisiei. Procesul-verbal se prezintă ș
autorită ii cu competen e legale de numire în termen de 15 zile după finalizarea ț ț
concursului, împreună cu dosarul candidatului declarat învingător. Procesele-verbale, 
formularele i dosarele participan ilor la concurs se transmit i se păstrează la ș ț ș
subdiviziunea resurse umane a organizatorului concursului. 

34. Conform prevederilor prezentului Regulament, comisia de concurs are următoarele 
competen e:ț

- Verifică îndeplinirea condi iilor de participare la concurs de către candida ii la ț ț
concurs;

- Decide admiterea/neadmiterea candida ilor la concurs;ț
- Stabile te lista candida ilor admi i la concurs;ș ț ș
- Evaluează candida ii;ț
- Elaborează documentele finale referitoare la rezultatele concursului i le prezintăș

autorită ii cu competen e legale de numire (angajatorului);ț ț
- Asigură comunicarea rezultatelor concursului;

35. Rezultatele concursului se afi ează, în ordinea descrescătoare a punctajului final ob inutș ț
de fiecare candidat la concurs, pe panoul informativ i/sai pagina web a organizatorului ș
concursului.
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36. Concursul se prelunge te în cazul în care:ș
1) Nu au fost depuse dosare în termenul stabilit;
2) A depus dosarul doar un singur candidat;
3) După examinarea dosarelor, nu poate fi admis nici un candidat;

37. Prelungirea concursului se realizează prin modificarea date-limită de depunere a 
documentelor din informa ia privind concursul, cu plasarea anun ului repetat prin ț ț
acelea i mijloace care au fost utilizate la plasarea anun ului ini ial.ș ț ț

38. Dacă după prelungirea concursului, în urma examinării dosarelor la concurs a fost 
admis un singur candidat, concursul se poate desfă ura.ș

39. Decizia de numire în func ie este emisă de către autoritatea cu competen e legale de ț ț
numire, după solu ionarea tuturor contesta iilor, în baza procesului-verbal al comisiei deț ț
concurs.

40. În cazul refuzului candidatului învingător de a încheia contractul pentru func ia vacantă,ț
fondatorul propune această func ie următorului candidat din fi a sintetică a mediilor de ț ș
concurs ale candida ilor, care a ob inut punctajul cel mai mare la probele concursului. ț ț
În cazul în care unicul candidat participant la concurs refuză încheierea contractului, 
concursul se reia în conformitate cu procedura stabilită de prezentul Regulament.

IV. CONTESTA IILEȚ

41. Contesta iile referitoare la concurs se depun de candida i în termen de 3 zile lucrătoare ț ț
de la anun area rezultatelor concursului i se examinează de către comisia de ț ș
contesta ii.ț

42. Comisia de contesta ii este constituită din 3 membri numi i prin decizia Consiliului. ț ț
Membrii comisiei de concurs nu pot fi inclu i în componen a comisiei de contesta ii.ș ț ț

43. Contesta iile se examinează în termen de 7 zile lucrătoare de la expirarea termenului de ț
depunere a contesta iilor. Hotărârea comisiei de contesta ii se comunică contestatorului,ț ț
cu confirmare de primire.

44. Litigiile referitoare la concurs se examinează de către instan a de judecată competentă.ț

Secretar al Consiliului local Leahu Ludmila
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Anexa nr. 1
la Regulamentul privind organizarea i ș

desfă urarea concursului pentru ocuparea ș
func iei vacante de ef al Centrului Culturalț Ș

CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Către Comisia de concurs
pentru organizarea i desfă urarea concursuluiș ș

la ocuparea func iei de ef al Centrului Culturalț Ș

Prin prezenta, subsemnatul/a ________________________________________

Solicit admiterea la concursul de ocupare a func iei de ef al Centrului ț Ș
Cultural ,,Stela Popescu,, din comuna Bie ti.ș

La prezenta cerere anexez următoarele documente:
1. Curriculum vitae (modelul Europass);
2. Copia actului de identitate;
3. Copia actului/actelor de studii;
4. Cazierul judiciar/declara ie pe propria răspundere privind lipsa ț

antecedentelor penale nestinse;
5. Proiectul managerial pe 4 ani video în PowerPoint.

Data__________________ Semnătura____________________
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Anexa nr. 2
la Regulamentul privind organizarea i ș

desfă urarea concursului pentru ocuparea ș
func iei vacante de ef al Centrului Culturalț Ș

FI Ă DE EVALUARE A CURRICULUM VITAEȘ

Numele, prenumele candidatului____________________________________________

Nr. 
crt.

CRITERII DE EVALUARE PUNCTAJ

1. STUDII____________________________________________________
1.1 Medii de specialitate_______________________________________
1.2 Licen a _________________________________________________ț
1.3 Licen a +masterț

_________
_________
_________

2 PERFEC IONARE _________________________________________Ț
2.1  Managerială _____________________________________________
2.2  Altele relevante

_________
_________

3. EXPERIEN Ă PROFESIONALĂ_____________________________Ț
3.1  Managerială_____________________________________________
3.2  În profilul institu iei_______________________________________ț
3.3  De elaborare i gestiune a proiectelor comunitare sau a altor proiecteș
3.4  Alte competen e i experien e relevante func iei _________________ț ș ț ț

_________
_________
_________
_________
_________

TOTAL

Secretarul comisiei de concurs
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Anexa nr. 3
la decizia nr. 4.5   din 07.06.2024

Componen a ț
membrilor comisiei de concurs

pentru ocuparea func iei vacante de ț
ef al Centrului Cultural ,,Stela Popescu,, din comuna Bie tiȘ ș

1.  Reprezentantul Direc iei Culturăț
2. ______________________, consilier;
3. ______________________, consilier;

Secretar al Consiliului local

Anexa nr. 4
la decizia nr. 4. 5  din 07.06.2024

Componen a ț
membrilor comisiei de contesta iiț

depuse de către participan ii la concursț
pentru ocuparea func iei vacante de ț

ef al Centrului Cultural ,,Stela Popescu,, din comuna Bie tiȘ ș

1. Reprezentantul Direc iei Culturăț
2. ______________________, consilier;
3. ______________________, consilier;

Secretar al Consiliului local
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