Republica Moldova
Raionul Orhei

Consiliul comunal Biesti
MD-3512, c. Biesti r. Orhei; tel/fax 023545236, 023545238, 023545320
biestiprim@yahoo.com

PROIECT
DECIZIE
nr. 6.9 din 18 noiembrie 2025

Cu privire la initierea procedurii consultarilor publice.

In scopul asiguririi informatiei multilaterale asupra procesului decizional la elaborarea
proiectelor de Decizii ale Consiliului communal Biesti, conducdndu-ma de prevederile Legii nr.
239/2008 privind transparenta procesului decisional, Hotdrarea Guvernului nr. 967/2016 ,,Cu
privire la mecanismul de consultare publica cu societatea civila in procesul decisional, art. 18 din
Legea nr. 100/2017 privind actele normative, art. 8, art. 29 alin. (2), art. 32 alin. (1, 2!, 3) din Legea
nr.436/2006 privind administratia publica locala,

Consiliul comunei Biesti, DECIDE:

1. Initierea procedurii consultdrilor publice in cadrul procesului de elaborare a proiectului de
decizie ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire la modul de operare cu tichetele de
masa.

2. Se stabileste urmatoarea modalitate de consultare publicd a proiectului de decizie:

- Plasarea pe pagina web a autoritatii publice locale;
- Afisarea informatiei pe panourile informative a primdriei;
- Adunadri cu cetatenii in teritoriu;

3. Consultérile publice pentru elaborarea proiectului de decizie susnumit se vor desfasura in
perioada 19.11.2025 — 09.12.2025.

4. Prezenta decizie intrd n vigoare la data adoptarii si se plaseaza pe pagina web a autoritatii
publice locale, retelele de socializare, panoul informative al primariei si se include in Registrul
de Stat al Actelor Locale in termenii stabiliti de legislatie.

5. Controlul indeplinirii prezentei decizii se pune in seama primarului dl. Pircov Eduard.

Presedinte al sedintei

Contrasemnat:
Secretar al Consiliului Ludmila LEAHU


mailto:biesti@yahoo.com

NOTA INFORMATIVA
la proiectul deciziei
Cu privire la initierea procedurii consultarilor publice.

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului:
Primar Pircov Eduard

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ i finalitdtile urmarite:
in temeiul art.14 alin.(2) lit.z' al Legii nr.436/2006 privind administratia publica locala, in vederea
asigurarii implementarii Legii nr. 239/2008 privind transparenta la procesul decisional si a Hotararii
Guvernului nr. 967/2016 ,,Cu privire la mecanismul de consultare publica cu societatea civilad in procesul
decisional.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea legislatiei
nationale cu legislatia Uniunii Europene:
Nu este cazul

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi:

5. Fundamentarea economico-financiara:
Executarea prezentei decizii nu presupune cheltuieli financiare din bugetul local.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare:
Nu este cazul

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului:
Se stabilesc urmatoarele modalitati de consultari publice a proiectului de decizie:

- Plasarea proiectului de decizie pe pagina web a autoritatii publice locale;
- Afisarea informatiei pe panourile informative a primariei;
- Adunari cu cetatenii in teritoriu;

8. Constatarile expertizei anticoruptie
Nu este cazul

9. Constatarile expertizei de compatibilitate:
Nu este cazul

10. Constatarile expertizei juridice:
Nu este cazul

11. Constatarile altor expertize:
Nu este cazul

Elaborat: Primar Pircov Eduard

Aprobat
prin decizia consiliului Biesti

nr. din

2025



REGULAMENT

cu privire la modul de operare cu tichetele de
masa

Capitolul I

DISPOZITII GENERALE

1. In prezentul Regulament se utilizeazi notiunile definite in Legea nr. 166 din
21 septembrie 2017 cu privire la tichetele de masa (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2017, nr. 364-370, art. 618), in Codul muncii nr. 154 - XV
din 28 martie 2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-
162, art. 648), cu modificarile si completarile ulterioare. De asemenea, in
sensul prezentului Regulament se utilizeaza urmatoarele notiuni:

1) valoare nominala deductibila — valoarea stabilita in art. 4 din Legea
nr. 166 din 21 septembrie 2017 cu privire la tichetele de masa, pentru
care, in urma acordarii tichetului de masa, angajatorului i se permite
spre deducere in scopuri fiscale a cheltuielilor suportate pentru
acordarea tichetelor de masa, conform art. 24 alin. (191) din Codul fiscal
nr. 1163-XIII din 24 aprilie 1997;

2) suport electronic — card care permite inscrierea/transferarea
exclusiv a valorii tichetelor de masa si, ulterior, debitarea valorii in urma
efectuarii tranzactiilor.

2. Prezentul Regulament se aplica asupra:

1) angajatorilor care ofera tichete de masa salariatilor in conditiile Legii nr. 166
din 21 septembrie 2017 cu privire la tichetele de mas3;

2) unitatilor comerciale/de alimentatie publica ce presteaza servicii de
alimentatie publica si/sau vind produse alimentare.

3. Evidenta tichetelor de masa pe suport de hirtie se tine la valoarea nominala
imprimata pe acestea.

4. Gestionarea tichetelor de masa pe suport de hirtie se efectueaza de persoana
sau persoanele imputernicite in scris de catre conducatorul operatorilor, al unitatilor
angajatoare si al unitatilor comerciale/de alimentatie publica.

5. Evidenta tranzactiilor cu tichete de masa pe suport electronic se realizeaza de
catre operatori prin intermediul unui sistem informational care sa permita stocarea
datelor in conditii de protectie si siguranta.

6. In cazul oriciror modificiri ale normelor prezentului Regulament, tichetele de
masa aflate in circulatie sint valabile in continuare pentru perioada pentru care au fost
emise.



Capitolul II

ANGAJATORII

7. Angajatorul este in drept sa acorde salariatilor o alocatie individuala de hrana
sub forma de tichet de masa.

8. Angajatorul acorda tichete de masa in baza unui ordin semnat de conducatorul
entitatii.

9. Angajatorul nu are dreptul sa oblige salariatul sa beneficieze de tichete de masa.
10. Salariatul poate beneficia de tichete de masa doar de la locul de munca de baza.

11. Numarul tichetelor de masa de care poate sa beneficieze un salariat pe
parcursul unei luni calendaristice nu trebuie sa depaseasca numarul de zile efectiv
lucrate de cétre salariat la locul de munca de baza in luna precedenta celei de acordare a
tichetelor, in conditiile prevederilor contractuale.

12. Pentru persoanele care lucreaza in ture, numarul total al tichetelor de masa pe
suport de hirtie acordate pe parcursul lunii trebuie sa fie egal cu numarul total de ore
lucrate pe parcursul lunii precedente impartit la opt, rotunjit la numar intreg conform
regulilor matematice, iar in cazul tichetelor de masa pe suport electronic, valoarea totala
transferata pe cardul de plata al salariatului trebuie sa fie egala cu numarul total de ore
lucrate pe parcursul lunii precedente impartit la opt, rotunjit la numar intreg conform
regulilor matematice, si inmultit cu valoarea nominala a tichetului acordat salariatului.

13. In cazul incetirii raporturilor de munci din oricare motiv, salariatul este in
drept sa beneficieze de tichete de masa pentru zilele efectiv lucrate de la data de 1 a lunii
de concediere pina la ziua in care a fost concediat. Dreptul de a beneficia de tichete de
masa inceteaza dupa 60 de zile de la data incetdrii raporturilor de munca.

14. In cazul incetirii raporturilor de munci, angajatorul acordi tichete de masi
persoanei concediate in termen de 15 zile de la data incetarii raporturilor de munca
pentru luna precedenta, precum si pentru luna curenta, daca tichetele nu au fost
acordate Inainte de data incetarii raporturilor de munca.

15. Daca persoana concediata nu si-a ridicat tichetele de masa pe suport de hirtie in
termen de 60 de zile de la data incetarii raporturilor de munca, angajatorul este obligat
sa restituie tichetele de masa respective operatorilor.

16. In cazul in care persoana concediati nu si-a ridicat tichetele de masa, operatorul
este obligat sa accepte restituirea tichetelor de masa pe suport de hirtie si sa asigure
distrugerea acestora.

17. In cazul in care angajatorul restituie tichetele de masi operatorului din
motivul neridicarii tichetelor de masa de catre persoana concediata, suma valorii
tichetelor de masa restituite urmeaza a fi trecuta in contul urmatoarelor tichete



procurate de angajator. Nu sint supuse restituirii cheltuielile de imprimare, distribuire
si alte cheltuieli suportate de catre operator pentru imprimarea si eliberarea tichetelor
de masa. Pentru noile tichete de masa angajatorul este obligat sa achite costurile
operatorului care reies din contractul stabilit intre aceste doua parti.

18. Angajatorul nu este in drept sa ceara de la angajat suportul electronic pe care
este transferata valoarea tichetului de masa in urma incetarii raporturilor de munca.

19. Tichetul de masa este valabil timp de 6 luni. Pentru tichetele de masa pe suport
de hirtie perioada de valabilitate incepe de la data emiterii, iar pentru cele pe suport
electronic — de la data transferului tichetului de masa.

20. Salariatul este obligat sa prezinte angajatorului o declaratie pe propria
raspundere privind beneficierea de tichete de masa doar la locul de munca de baza.
Modelul declaratiei pe proprie raspundere se stabileste de Ministerul Finantelor.

21. In cazul beneficierii de catre salariat de tichete de masa la doua sau mai multe
locuri de munca concomitent, valoarea tichetelor de masa respective constituie venituri
impozabile pentru salariat.

22. In cazul in care salariatul lucreazi pentru diferiti angajatori acelasi numir de ore,
locul de munca de baza se stabileste individual de catre salariat prin prezentarea
declaratiei pe propria raspundere angajatorului. Locul de munca de baza in acest caz nu
poate fi schimbat mai des decit o data pe luna.

23. Angajatorul este obligat sa tina evidenta tichetelor de masa acordate salariatilor
intr-un registru, conform anexei la prezentul Regulament.

24. Angajatorul are dreptul sd acorde tichete de masa cu orice valoare nominald, dar
nu mai mica de 35 de lei pentru fiecare zi lucratoare.

25. Angajatorul este obligat sa instiinteze lunar salariatii despre valoarea tichetelor
acordate pe suportul electronic si data transferului acestora.

26. Angajatorul, dupa consultarea cu salariatii, are dreptul exclusiv de a alege tipul
suportului tichetului in momentul stabilirii relatiilor contractuale cu operatorul.

27. Comenzile de achizitie de tichete de masa transmise operatorilor de catre
angajatori contin cel putin urmatoarele informatii: numele salariatilor carora li se
atribuie tichetele, codul personal (IDNP) al fiecarui salariat in cazul tichetelor de masa
pe suport de hirtie, numarul unic de identificare al suportului electronic corespunzator
fiecarui salariat in cazul tichetelor de masa pe suport electronic, numarul de tichete de
masa acordat pentru fiecare salariat, valoarea nominald a tichetului de masa si valoarea
nominala totala a tichetelor de masa acordate fiecarui salariat.

28. Comenczile de achizitie de suporturi electronice pentru tichete de masa
transmise operatorilor de catre angajatori contin cel putin numele si codul personal
(IDNP) corespunzator fiecarui salariat beneficiar.



Capitolul III

UNITATILE COMERCIALE/DE
ALIMENTATIE PUBLICA

29. Salariatul este in drept sa utilizeze tichetele de masa la unitatile
comerciale/de alimentatie publica care accepta tichetele de masa in baza contractului
stabilit intre unitatea comerciald/de alimentatie publica si operatorii de emitere a
tichetelor de masa.

30. Unitatile comerciale/de alimentatie publica sint obligate sa afiseze la intrarea
in unitate informatia lizibila de acceptare a tichetelor de masa si numele operatorilor cu
care au incheiat contracte.

31. La comercializarea produselor alimentare, unitatea comerciala/de alimentatie
publici elibereaza bon de casa in baza valorii efectiv procurate de catre salariatul care
achiti cu tichete de masi. In cazul in care in cosul de consum existi produse interzise
spre comercializare, unitatea comerciala/de alimentatie publica elibereaza un bon fiscal
aparte doar pentru produsele interzise spre comercializare contra tichetelor de masa.

32. La procurarea marfurilor in valoare mai mica decit valoarea nominala a
tichetului, unitatea comerciald/de alimentatie publica nu ramburseaza diferenta sub
forma de bani.

33. La procurarea marfurilor in valoare mai mare decit valoarea nominala a
tichetului, diferenta se va achita sub forma de bani de catre cuamparator (salariat).

34. Unitatea comerciala/de alimentatie publica este obligata sa refuze
comercializarea produselor interzise spre comercializare in schimbul tichetului de masa
la prezentarea acestuia de catre camparator.

35. Unitatii comerciale/de alimentatie publica ii este interzis sa acorde/sa schimbe
contravaloarea tichetelor de masa pe suport de hirtie sub forma de/pe bani.

36. La returnarea produselor achizitionate in baza tichetelor de masa este interzisa
acordarea in schimb a numerarului. Returnarea produselor va acorda cumparatorului
dreptul sa primeascd in schimb produse in aceeasi valoare.

37. Unitatii comerciale/de alimentatie publica ii este interzisa efectuarea
operatiunilor de debitare a tichetelor de masa pe suport electronic in vederea eliberarii
contravalorii sub forma de bani.

38. La receptionarea tichetului de masa pe suport de hirtie, unitatea comerciala/de
alimentatie publica indica pe versoul tichetului data receptionarii si aplica stampila
prevazuta la pct. 40.



39. In cazul in care stampila prevazuta la pct. 40 contine si data de aplicare a acesteia,
data receptionarii se considera cea aplicata prin stampila.

40. Stampila trebuie sa includa in mod obligatoriu urmatoarele elemente:
1) IDNO-ul unitatii comerciale/de alimentatie publica;
2) denumirea unitatii comerciale/de alimentatie publica;
3) inscriptia ,,Pentru tichete de masa”.

41. Tichetele de masa pe suport de hirtie se pastreaza in masina de casa si control,
alaturi de bancnotele ce confirma eliberarea produselor, pina la finalizarea zilei de lucru
operationale.

42. Unitatile comerciale/de alimentatie sint obligate sa implementeze sisteme si
procese organizationale care sa permita verificarea eligibilitatii produselor alimentare
achizitionate de salariati.

43. Unitatea comerciala/de alimentatie publica are dreptul sa incheie contract cu
oricare dintre operatorii de emitere a tichetelor de masa.

Capitolul IV

MODALITATEA DE DESFASURARE A ACTIVITA'[:II
DE CATRE OPERATORII TICHETELOR DE MASA

44. Operatorul care dispune de licenta este in drept sd emita tichete de masa.

45. Operatorul nu are dreptul sa refuze incheierea unui contract cu unitatea
comerciald/de alimentatie publica in cazul in care aceasta respecta toate conditiile
stabilite de legislatie. Refuzul incheierii contractului poate fi intemeiat doar in baza
neacceptarii conditiilor contractuale dintre operator si unitatea comerciald/de
alimentatie publica, cu exceptia clauzelor ce se dovedesc a fi abuzive si discriminatorii.

46. Forma tichetului de masa este stabilita de catre operator, cu includerea elementelor
obligatorii stipulate in Legea nr. 166 din 21 septembrie 2017 cu privire la tichetele de
masa.

47. Operatorul este obligat sa aduca la cunostinta unitatilor comerciale/de alimentatie
publica forma tichetului de masa spre acceptare ca plata sau oricare modificare
efectuata asupra tichetului.

48. Operatorul este obligat sa asigure siguranta tichetelor de masa spre a nu admite
sustragerea (furtul) din momentul imprimarii acestora pina la transmiterea catre
angajator.



49. Operatorul este obligat sa nu admita si sa contracareze contrafacerea tichetelor de
masa prin includerea elementelor de siguranta noi.

50. Operatorul nu are dreptul sa refuze rambursarea valorii tichetelor de masa pe
suport de hirtie pierdute in procesul de emitere si transportare a acestora.

51. Operatorul este obligat sa publice raportul de audit pe pagina sa web in urma
efectuarii procedurii de audit anuale obligatorii de catre o companie de audit externa, cu
prezentarea acestuia unitatilor comerciale/de alimentatie publica sau altor utilizatori de
informatie financiara acreditati prin acte normative, la solicitarea acestora.

52. In cazul in care operatorului i-a fost suspendata sau retrasa licenta, acesta este
obligat sa anunte angajatorii, precum si unitatile comerciale/de alimentatie publica cu
care a incheiat contracte.

53. In cazul suspendarii sau retragerii licentei, operatorul nu este in drept sa livreze
tichete de masa din data suspendarii sau retragerii licentei.

54. In cazul suspend:rii sau retragerii licentei, operatorul este obligat si ramburseze
valoarea tichetelor catre unitatile comerciale/de alimentatie publica.

55. In cazul retragerii licentei, operatorul este obligat si dispuna retragerea tichetelor
disponibile la angajatori, astfel rambursind, in termen de 10 zile de la data retragerii
licentei, valoarea tichetelor retrase, precum si costurile de imprimare si punere in
circulatie a acestora.

56. Operatorii licentiati pentru emiterea tichetelor de masa sint obligati sa se
inregistreze in calitate de operatori de date cu caracter personal in conformitate cu
Legea nr. 133 din 8 iulie 2011 privind protectia datelor cu caracter personal.

57. Operatorul trebuie s asigure ca tichetele de masa pe suport electronic sa fie
debitate dupa principiul ,,primul intrat-primul iesit”.

58. In procesul de emitere, utilizare, circulatie si administrare a tichetelor de masi pe
suport electronic, operatorii pot utiliza softurile si infrastructura deja existente sau pot
dezvolta propriile platforme.

59. Operatorii sint obligati sa dispuna de un cont de plati deschis la banci prin care se
vor derula sumele ce reprezinta incasarile si platile aferente valorii nominale a tichetelor
de masa pe suport de hirtie, precum si de un cont de plati pe care se vor derula sumele
ce reprezinta incasarile si platile aferente valorii nominale a tichetelor de masa pe
suport electronic. Aceste conturi de plati se inchid numai dupa ce operatorul face
dovada catre institutiile financiare autorizate ca valoarea nominala a tichetelor de masa
incasate de operatori a fost decontata integral unitatilor de alimentatie publica.

60. Operatorii au dreptul sa contracteze entitati procesatoare.



61. Operatorilor le este interzisa punerea in circulatie repetata a tichetelor de masa care
au parcurs circuitul economic integral, inclusiv a tichetelor de masa restituite, distruse
sau necorespunzatoare circulatiei. De asemenea, le este interzisa imprimarea tichetelor
cu aceeasi serie de numar care a fost imprimata o data.

62. Operatorii sint obligati sa asigure distrugerea tichetelor de masa pe suport de hirtie
dupa expirarea termenului de pastrare mentionat in Legea nr. 166 din 21 septembrie
2017 cu privire la tichetele de masa.

63. Suportul electronic este valabil in conditiile stabilite de operator.

64. Tichetele de masa pe suport electronic nu trebuie sa permita efectuarea de catre
detinatorul cardului a operatiunilor de depunere, retragere sau transfer in vederea
beneficierii de resurse financiare sub forma de numerar.

65. Pentru tichetele pe suport electronic, operatorii sint obligati sa asigure ca salariatii
sa poata verifica soldul valorii tichetelor de masa disponibile, fara a percepe taxe sau
comisioane de la salariat.

66. Operatorii nu sint in drept sa impuna angajatorilor alegerea suportului tichetului de
masa (suport de hirtie/suport electronic).

Capitolul V

REGIMUL FISCAL AL TICHETELOR DE MASA

67. Regimul fiscal al tichetelor de masa este reglementat de normele Codului fiscal nr.
1163 - XIII din 24 aprilie 1997.

68. Primul element din diapazonul de serii numerice se atribuie de cétre Serviciul
Fiscal de Stat pentru fiecare operator, in modul stabilit de Serviciul Fiscal de Stat.

69. Serviciul Fiscal de Stat este responsabil de administrarea, informarea si suportul
metodologic, controlul asupra respectarii legislatiei fiscale, precum si a legislatiei cu
privire la contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare
obligatorie de asistentd medicala.

~70. Operatorii sint obligati sa prezinte Serviciului Fiscal de Stat Raportul cu privire la
tichetele de masa acordate angajatorilor, conform modului stabilit de Ministerul
Finantelor.

71. Pe Raportul cu privire la tichetele de masa acordate angajatorilor prezentat in forma
electronica trebuie sa se aplice semnatura electronica in modul stabilit de Guvern sau
semnatura electronica de autentificare in modul stabilit de Serviciul Fiscal de Stat.



Capitolul VI

CONDITIILE DE ACORDARE A TICHETELOR DE MASA
DE CATRE ANGAJATORII UNITATILOR BUGETARE

72. Acordarea tichetelor de masa pentru sectorul bugetar se efectueaza la decizia
angajatorului din contul alocatiilor prevazute pentru cheltuieli de personal in anul
bugetar in curs.

73. Contractarea operatorilor pentru unitatile bugetare se face in baza Legii nr. 131 din
3 iulie 2015 privind achizitiile publice.

74. Marimea valorii nominale a tichetelor de masa pentru sectorul bugetar nu poate fi
mai mare decit valoarea nominala deductibila stabilita in Legea nr. 166 din 21
septembrie 2017 cu privire la tichetele de masa si in Codul fiscal nr. 1163 - XIII din 24

aprilie 1997.



