
Republica Moldova
Raionul Orhei

Primăria comunei Bieşti

MD-3512, c. Bieşti r. Orhei; tel 23545238; tel/fax 23545236
biestiprim@yahoo.com

DISPOZIŢIE nr. 21
din 29 ianuarie 2026

                                                                                                   
Cu privire la stabilirea
sporului pentru performanță. 

     În temeiul art. 10, 118-126 Cod Administrativ nr. 116 din 19.07.2019, art. 29 alin. (2); art. 32  
alin.(2) din Legea R. Moldova nr. 436/2006 privind administraţia publică locală, art. 10 alin. (1) lit.b),  
art.16 din  Legea nr.  270/2018 privind sistemul  unitar  de  salarizare  în  sectorul  bugetar,  Hotărîrea 
Guvernului nr. 1231/2018 pentru punerea în aplicare a prevederilor Legii 270/2018 privind sistemul 
unitar de salarizare în sectorul bugetar, conform Regulamentului cu privire la modul de stabilire a  
sporului pentru performanță salariaților din primăria comunei Biești, aprobat prin decizia Consiliului 
local  nr.  1/1  din  10.01.2019,  în  scopul  stimulării  individuale  a  personalului  de  a  obține  rezultate 
optime în activitate, primarul comunei Biești,

D I S P U N E :

1. Se achită sporul de performanță pentru luna decembrie, anul 2025, în sumă totală de 4082,50 lei,  
salariaților din primăria comunei Biesti.

- Lista nominală, calificativul final și sporul pentru fiecare angajat se anexează ( anexa nr. 1).
- Valoarea totală a mijloacelor financiare utilizate pentru achitarea sporului pentru performanță 

de  la  începutul  anului  constituie  36658,90  lei,  ceea  ce  reprezintă  66,80  % din  valoarea 
mijloacelor bănești anuale alocate pentru acordarea sporului pentru performanță.

2. Se achită sporul de performanță pentru luna decembrie, anul 2025, în sumă totală de 2456,25 lei, 
salariaților  din Centrul de Cultură Biești.

- Lista nominală, calificativul final și sporul pentru fiecare angajat se anexează (anexa nr.2).
- Valoarea totală a mijloacelor financiare utilizate pentru achitarea sporului pentru performanță 

de  la  începutul  anului  constituie  31061,90  lei,  ceea  ce  reprezintă  70,7%  din  valoarea 
mijloacelor bănești anuale alocate pentru acordarea sporului pentru performanță.

3. Se  achită  sporul  de  performanță  pentru  luna  decembrie,  anul  2025  dnei.  Cojocaru  Maria, 
Bibliotecar  principal  Biblioteca din  comuna  Biești,  pentru  calificativul  „foarte  bine”,  nota  4, 
procent acordat 10  %, în sumă totală de 601,00 lei .

- Valoarea  totală  a  mijloacelor  financiare  utilizate  pentru  achitarea  sporului  pentru 
performanță  de  la  începutul  anului  constituie  6860,80 lei,  ceea  ce  reprezintă  95,1  % din 
valoarea mijloacelor bănești anuale alocate pentru acordarea sporului pentru performanță.

4. Se achită sporul de performanță pentru luna decembrie, anul 2025 dnei. Godoroja Cristina, director 
grădiniță de copii din comuna Biesti, pentru calificativul „foarte bine”, nota 4, procent acordat 
10%, sumă totală de 1360,00 lei.

- Valoarea  totală  a  mijloacelor  financiare  utilizate  pentru  achitarea  sporului  pentru 
performanță de la începutul anului constituie 14684,01 lei,  ceea ce reprezintă 90,0 % din 
valoarea mijloacelor bănești anuale alocate pentru acordarea sporului pentru performanță.



5. Contabilitatea va întreprinde acțiunile respective pentru executarea prezentei dispoziții.

6. Prezenta dispoziție  intră în vigoare la data emiterii și se plasează  în Registrul de Stat al Actelor 
Locale în termenii stabiliți de legislație.

7. Controlul îndeplinirii prezentei dispoziții mi-l asum.               
                           
           

Primarul comunei Biești MMMM Pircov Eduard



                                                                                                                          Anexa nr. 1

LISTA NOMINALĂ PE LUNA DECEMBRIE 2025
a personalului subdiviziunii Primăria comunei Biești

evaluat în perioada Iulie-Septembrie 2025

Nr. 
d/o

Numele Prenumele 
Patronimicul

Funcția Calificativul 
final

Nota % 
acordat

suma

1 Leahu Ludmila Secretar consiliului Foarte bine 4 10 821,00
2 Midrigan Nina Specialist/specialistă Foarte bine 4 10 625,00
3 Cerchez Natalia Contabil Foarte bine 4 10 667,00
4 Muntean Lidia Ingrijitor de incapere Foarte bine 4 10 151,50
5 Lupan Maia Contabil-șef Foarte bine 4 10 740,00
6 Bogatu Alexandru Muncitor 

necalificat/muncitor
Foarte bine 4 10 290,00

7 Godoroja Ion Specialist Foarte bine 4 10 498,00
8 Calugher Dumitru Muncitor 

necalificat/muncitor
Foarte bine 4 10 290,00

TOTAL 4082,50

Anexa nr. 2

LISTA NOMINALĂ PE LUNA DECEMBRIE 2025
a personalului subdiviziunii Centrul Cultural Biești

evaluat în perioada  Iulie – Septembrie 2025

Nr. 
d/o

Numele Prenumele 
Patronimicul

Funcția Calificativul 
final

Nota % 
acord

at

Suma, 
lei

1 Muntean Elena Director/ casă de 
cultură

Foarte bine 4 10 931,00

2 Vlas Vladimir Acompaniator      Bine 3.5 8.75 418,25
3 Moisei Constantin Conducător artistic      Bine 3.5 8.75 572,25
4 Muntean Lidia Femeie de serviciu Foarte bine 4 10 151,50
5 Cojuhari Vladimir Acompaniator Bine 3.5 8.75 383,25

TOTAL 2456,25
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