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D I S P O Z I Ţ I E  nr. 140    

                    din 18 septembrie62026 

 

 

Cu privire la acordarea concediului 

de odihnă anual plătit, divizat.  

 
În temeiul art. 10, art. 118-121 din Codul Administrativ al Republicii Moldova nr. 

116/2018,  art. 112 (1, 3) , art. 113 (2), 115 (5,6), art. 121 alin. 4,  din Codul Muncii al 
Republicii Moldova nr. 154/2003, Legea 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în 
sectorul bugetar, art. 29 (1, 2) și art. 32 (1, 21, 3) din   Legea nr. 436/2006 privind administraţia 
publică locală, pct. 22 alin. (1), alin. (2) lit. b),c) din Convenția Colectivă nivel de ramură, 
pentru anii 2026-2030 și în baza cererii depusă de dna. Godoroja Cristina, director- interimar al 
IET„Ghiocel” din comuna Bieşti,     

D I S P U N : 

 
1. Se acordă dnei. Godoroja Cristina, din partea restantă din concediul de odihnă anual 

plătit,  10 zile calendaristice, pentru perioada de muncă 2025 – 2026, începând cu data de 
21 septembrie 2026, până la data de 30 septembrie 2026, inclusiv. 
Reîncepe activitatea de muncă la data de 01 octombrie 2026. 

2. Îndeplinirea atribuțiilor funcției de Director al Grădiniței de copii ,,Ghiocel,, din comuna 
Biești se pune pe seama dnei. Caraman Verginia, Educator în aceiaș instituție, cu achitarea 
sporului în mărime de 0,25 % din salariul tarifar al Directorului Grădiniței de copii dna. 
Godoroja Cristina. 

3. Contabilitatea v-a efectua calculul și achitarea indemnizației de concediu conform 
legislației în vigoare. 

4. Prezenta dispoziție se aduce la cunoștință titularului funcției, intră în vigoare la data 
emiterii și se include în Registrul de Stat al Actelor Locale în termenii stabiliți de legislație.  

5. Controlul executării prezentei Dispoziții mi-l asum. 
 
 
 

 
 

Primar interimar MMMM  Leahu Ludmila 
  

 
 
 
Am luat cunoștință la data de_____________ 
Godoroja Cristina 

  



 
 
  


